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Lei n2 413/2008.

O PREFEITO MUNICIPAL faz saber:

Prefeitura Municipal de Guamaré

Rua Luiz de Souza Miranda, 116 | Centro
Guamaré/RN

PREFEITURA DE

GUAMARE

RESGATANDO A CIDADANIA

Dispde sobre implantacdao do Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos
do Magistério da Rede Publica
Municipal de Educacao do Municipio
de Guamaré e da outras

providéncias.

Que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a presente lei, com

fundamento na L.O.M.

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - O projeto de lei consolida os principios e normas estabelecidas
no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério da Rede Publica
Municipal de Educa¢ao do Municipio de Guamaré, nos termos da lei vigente.
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Art. 22 - Para efeito desta lei, o quadro da Rede Publica Municipal de
Educacdo do Municipio de Guamaré, é formado pelos servidores que exercem
as funcoes de docentes de nivel infantil, fundamental, médio e superior-

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DO
MAGISTERIO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO
DE GUAMARE.

Art. 32 - O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério da
Rede Publica Municipal de Educacao do Municipio de Guamaré, objetiva o
aperfeicoamento profissional inicial e continuo bem como a valorizacdo do
professor através de remuneracao digna e, por consequéncia, a melhoria do
desempenho e da qualidade dos servicos prestados a populacao do municipio,
baseado nos seguintes principios e garantias:

I — Restabelecer a carreira do Magistério da educacao, dotando a
secretaria municipal de educacao de uma estrutura de cargos compativel com
a sua estrutura organizacional e de mecanismos e instrumentos que regulem
a progressao funcional e vencimental dos professores.

Il — Valorizacdo do servidor e do servico publico, reconhecendo a
importancia da carreira publica e de seus agentes;

Il — Profissionalizacao, que pressupde qualificacdo e aperfeicoamento
profissional, com remuneracao digna e condicdes adequadas de trabalho;
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IV — Promoc¢do da educacgao visando o pleno desenvolvimento da pessoa
e Seu preparo para o exercicio da cidadania;

V - Liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a
arte e o saber, dentro dos ideais de democracia;

VI — Gestao democratica do ensino publico municipal;
VIl — Valorizacao do desempenho, da qualificacao e do conhecimento;

VIIl — Avancgo na carreira, através da promoc¢ao nos niveis e da promoc¢ao
nas classes;

IX — Periodo reservado ao professor, incluido em sua carga hordria, a
estudos, planejamento e avaliacao do trabalho discente;

X — Estimulo ao aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo, bem
como a melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos prestados ao
conjunto da populacao;

Xl — Livre organizacao dos trabalhadores em educacdo, através dos
organismos de classe;

XIl — Apoio a gestao dos recursos humanos quanto a:
a) Recrutamento de Pessoal;

b) Programas de qualificacao profissional;

c¢) Correcao de desvio de funcao;

d) Programa de desenvolvimento de carreira;

e) Quadro de lotacdo ideal;

f) Programa de higiene e seguranca no trabalho;

g) Critérios para recrutamento, alocacao e movimentagao de pessoal.
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CAPITULO Il

DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

ART. 42 - Para efeito desta lei os conceitos fundamentais sao os
seguintes:

I = CARGO: centro unitdrio e indivisivel de competéncia e atribuicdes,
criado por lei, com denominacao prépria e em niumero certo e remuneragao
paga pelo poder publico, provido o exercicio por um titular, hierarquicamente
localizado na estrutura organizacional do servico publico;

Il = CARREIRA: conjunto de niveis e classes que definem a evolucao
funcional e remuneratéria do servidor, de acordo com a complexidade de
atribuicOes e grau de responsabilidade;

Il = GRUPO FUNCIONAL: conjunto de cargos que se assemelham quanto
a natureza das atribuicdes;

IV — CLASSE: amplitude entre o maior e o menor vencimento de cada
nivel;

V — GRADE: conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo;

VI — NIVEL: divis3o da carreira segundo o grau de escolaridade, Titulacdo
ou Certificacao no Programa de Desenvolvimento Educacional;

VIl — EVOLUGAO FUNCIONAL: é o crescimento do servidor na carreira
através de procedimentos de progressao;

VIl — ATIVIDADE DE MAGISTERIO: é o exercicio da docéncia e de
atividades de suporte pedagdgico, de direcao, coordenacao, assessoramento,
supervisao, orientacdo, inspecdo, administracao, planejamento e pesquisa,
desenvolvidos na area de educacao na proépria instituicao;
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IX — HORA-AULA: tempo reservado a regéncia de classe, com participacao
efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao
processo de ensino-aprendizagem;

X — HORA-ATIVIDADE: tempo reservado ao professor em exercicio de
docéncia para estudo, planejamento, avaliacdao do trabalho didatico, reunido,
articulacdo com a comunidade escolar e outras atividades de carater
pedagdgico;

XI — QUADRO PERMANENTE: quadro composto por cargos de
provimento efetivo permanente, reunidos em grupos e escalonados em
classes e niveis.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA
SECAO|

DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 52 — Os cargos do Magistério da Rede Publica de Educacdao do
Municipio de Guamaré sao acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados,
gue preencham os requisitos estabelecidos em lei, atendendo os requisitos de
qualificacao profissional e habilitacdo por Concurso Publico de provas e
titulos. O ingresso se realiza no Nivel correspondente a sua formacdao com o
respectivo vencimento.

Art. 62 — O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
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Art. 72 — S3o condigcdes indispensdveis para o provimento de cargo de
Professor da Rede Publica Municipal de Educacao do Municipio de Guamaré:

| - Existéncia de vaga;
Il = Previsdo de lotacdo numérica especifica para o cargo;

lll - Idade igual ou superior a 18 anos

Art. 82 — E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o
direito a inscreverem-se em concurso publico para provimento de cargo, cujas
atribuicOes sejam compativeis com a deficiéncia, reservadas até 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas no certame seletivo.

Art. 92 — S3o estaveis apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio os
ocupantes de cargo de Professor da Rede Publica Municipal de Educacao do
Municipio de Guamaré, nomeados em carater efetivo em virtude de concurso
publico de provas e titulos.

SECAO I

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10 - Durante o estagio probatdrio o ocupante de cargo da Rede
Publica Municipal de Educacao do Municipio de Guamaré, sera acompanhado
pela equipe de suporte pedagdgico, que proporcionara meios para sua
integracao e fornecera o desenvolvimento de suas potencialidades em relacao
aos interesses da sociedade.
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Art. 11 - Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura garantir os
meios necessarios para acompanhamento e avaliacao do desempenho dos
seus servidores em estagio probatorio.

Art. 12 - O estdgio probatdrio ficara suspenso na hipdtese das seguintes
licencas:

I - Para ocupar cargo publico em comissao (de confianca).

Art. 13 - O estagio probatdrio sera retomado a partir do término das
licencas médica de especificada no art. 17.

SECAO Il

DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 14 - O processo de desenvolvimento na carreira ocorrera, conforme
condicdes oferecidas aos servidores, mediante:

| - Elaboracao de plano de qualificacao profissional continuada;

Il = Estruturagao de um sistema de avaliacdo de desenvolvimento e
desempenho anual;

Il = Estruturacdo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que
assessore permanentemente os dirigentes na gestdao de seus recursos
humanos;
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§ 12-A avaliacdo de desempenho a que se refere o inciso Il deve ser
compreendida como um processo global e permanente de analise de
atividades dentro e/ou fora da rede de ensino e deve ser um momento de
formacao em que o servidor tenha a oportunidade de analisar a sua pratica,
percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a superacao
de suas dificuldades, possibilitando dessa forma seu crescimento profissional.

§ 22 - A avaliacdo serd norteada pelos seguintes principios:

| — Participacao democrdatica: avaliacdao deve ser em todos os niveis tanto
do sistema quanto do servidor, com a participacdo direta do avaliado (auto
avaliacao) e de equipe especifica para este fim, sendo submetidas a avaliacao
também todas as areas de atuacdo da instituicao de ensino, entendendo-se
por area de atuacdo todas as atividades e funcdes da mesma;

Il = Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal
de Ensino;

Il - Objetividade: a escolha de requisitos deverd possibilitar a andlise de
indicadores qualitativo e quantitativo;

IV — Transparéncia: o resultado da avaliacdo deverd ser analisado pelo
avaliado e pelos avaliadores com vista a superacao das dificuldades
detectadas para o desempenho profissional.

§ 32 - As demais normas de avaliacdo de desempenho terao
regulamentacao propria definida por comissao constituida pela Secretaria
Municipal de Educac¢ao e Cultura.

Art. 15 — O desenvolvimento na Carreira do Professor criado na presente
Lei, podera ocorrer apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe inicial
mediante os procedimentos de:

| — Progressao Horizontal — passagem do servidor de uma classe para a
imediatamente seguinte, dentro do mesmo nivel com intersticio minimo de
03 (trés) anos, obedecendo a critérios especificos de avaliaciao de
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desempenho e a participacdo em programas de desenvolvimento para a
carreira assegurados pela instituicao;

Il - Progressao Vertical, por nova Habilitacdao ou Titulacao — passagem do
servidor de um nivel para outro, conforme exigéncia de nova habilitacao ou
titulacdo, apds conclusao de curso em sua area de atuacao.

a) O servidor que adquirir Nova Habilitagdo/Titulagdo passara para a
grade de vencimentos correspondente ao nivel da nova habilitagcdo/titulacdo
e para a classe equivalente em que ele se encontra obedecendo os critérios
estabelecidos no “caput” deste artigo;

b) Os cursos de pds-graduacao “lato sensu e stricto sensu” e de nova
habilitacao, para os fins previstos nesta Lei, realizados pelo ocupante de
Professor, somente serao considerados para fins de Progressdo se
correspondem a area de atuacao, se ministrados por instituicao autorizada ou
reconhecida por 6rgao competente e, quando realizado no exterior, se forem
revalidados por instituicao brasileira, credenciada para este fim;

c) A progressdo por Nova habilitacdo/Titulacdo ocorrera a qualquer
tempo e serd efetivada a partir do requerimento do servidor com
apresentacao de Certificado ou Diploma devidamente instituido. Em caso de
exigéncia no processo, cabera a instituicdo aferir o direito, desde que sejam
comprovados todos os requisitos exigidos para atendimento do pleito;

d) Em nenhuma hipétese uma mesma qualificacdo, habilitacdo ou
titulacdo podera ser utilizada em mais de uma forma de progressao;

e) O professor com acumulacao de cargo, prevista em Lei, podera usar a
nova titulacdo em ambos os cargos, obedecendo os critérios estabelecidos
neste artigo.

Art. 16 — A progressao por Nova Habilitacdo/Titulacdo dar-se-a.
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| = Grupo Ocupacional: Magistério

a) A progressao para nivel de Vencimento | dar-se-a excepcionalmente
para o Professor de Nivel Especial que obtiver Licenciatura Plena;

b) A progressao para o nivel de Vencimento Il dar-se-a para o Professor
que obtiver curso de Pds-Graduacao lato sensu, Especializagdo em drea
relacionada a sua atuacdao, com carga hordria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas;

c) A progressao para o nivel de Vencimento Ill dar-se-a para o Professor
que obtiver curso de Poés-Graduacdao stricto sensu, Mestrado em drea
relacionada a sua atuacao;

d) A progressao para o nivel de Vencimento IV dar-se-a para o Professor
qgue obtiver curso de Pds-Graduacao stricto sensu, ou Doutorado, em drea
relacionada a sua atuacao.

CAPITULO V

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL CONTINUADA

Art. 17 — A qualificagao profissional continuada ocorrera com base no
levantamento prévio das necessidades e prioridades da Instituicao visando:

I - Valorizacao do servidor e melhoria da qualidade do servico;

Il = Formacdao ou complementacao de formacdao de servidores, para
obtencao da habilitacdo necessdria as atividades do cargo;

Il = Identificar as caréncias dos servidores da Rede Publica Municipal da
Educacdo do Municipio de Guamaré para executar tarefas necessarias ao
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alcance dos objetivos da Instituicdo, assim como as potencialidades dos
servidores que deverdo ser desenvolvidas;

IV - Aperfeicoar e/ou complementar valores, conhecimentos e
habilidades necessarios ao cargo;

V - Utilizacdo de metodologias diversificadas mantendo as que
empregam recursos da Educacdo a Distancia;

VI = Incorporagao de novos conhecimentos e habilidades decorrentes de
inovacgoes cientificas, tecnoldgicas ou alteracdes de legislacao.

Art. 18 — O processo de Qualificacdao Profissional Continuada ocorrera
anualmente por iniciativa do governo, através da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, mediante convénio.

CAPITULO VI
DO PLANO DE VENCIMENTO E DAS GRATIFICACOES
SECAO|

DO PLANO DE VENCIMENTO

Art. 19 — A estrutura de vencimento do Professor deve observar uma
remuneragao digna.

Art. 20 — Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio do cargo
da Rede Publica Municipal de Ensino correspondente a natureza das
atribuicOes e requisitos de habilitacao e qualificacao.
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Art. 21 — Remuneracdao é o vencimento do cargo da Rede Publica
Municipal de Ensino acrescida das gratificacdes estabelecidas na presente lei.

Art. 22 - O pagamento do Vencimento mensal ndao podera ultrapassar o
quinto dia util do més subseqliente.

Paragrafo Unico — O indice de base para reajuste dos proventos sera
negociado entre Executivo e Legislativo, com apoio do C. M de Educacao.

CAPITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
SECAO|

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 23 - O titular do cargo de professor, que nao esteja em acumulagao
de cargo ou funcdo publica, poderd ser convocado para prestar servico em
regime suplementar, para substituicao temporaria de professores em funcao
docente, em seus impedimentos legais e nos casos de designacdo para o
exercicio de outras funcdes de magistério, de forma nao simultdanea com a
docéncia.

Paragrafo Unico — Cessados os motivos que determinam a atribuicdo
do regime suplementar de trabalho, o professor retorna, automaticamente, a
sua jornada normal de trabalho.
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Art. 24 — A carga horaria de trabalho dos professores é de 30 horas-aula
por semana.

Art. 25 — Os Professores submetidos a jornada maxima semanal de
trabalho de 30 (trinta) horas, legalmente enquadrados de acordo com esta Lei
somente poderdo ter reduzido sua jornada, para jornada parcial, mediante
pedido formulado pelo servidor, ressalvadas as situacdes especiais,
devidamente comprovadas, aguardando a comunicacdo do deferimento em
servigo.

Art. 26 — As férias somente poderao ser interrompidas por motivos de
calamidade publica, licenca maternidade, comocao interna, convocacao para
o servico militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 27 — Independentemente de solicitacdo sera pago ao ocupante de
cargo de Professor da Rede Publica Municipal de Ensino, por ocasido das
férias, um adicional sobre a remuneracao de acordo com o que estabelece a
Constituicdo Federal.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

SECAO|

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28 — Os atuais integrantes do Magistério da Rede Publica Municipal
de Ensino, estaveis, concursados, regulares e habilitados, serao transferidos
para o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, mediante enquadramento,

obedecidos aos critérios estabelecidos nesta Lei.
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$ 1° — Os que n3o preencherem os requisitos exigidos, terdo assegurado
os direitos da situacao em que foram admitidos e passardo a categoria de

Cargos em Extincao.

$ 2° — Os que vierem atender os requisitos terdo o seu enquadramento
na forma desta Lei.

Art. 29 — Os Professores que se encontrem na época da implantacao do
Novo Plano de Cargos e Carreira, em licenca para trato de interesse particular,
serao enquadrados por ocasidao da reassuncao, desde que atendam os
requisitos.

Art. 30 — Os Professores do Quadro de Pessoal da Rede Publica
Municipal de Educacao que se encontram a disposicao de outros érgaos, com
ou sem 6nus, ndo serdao enquadrados nos termos desta lei, salvo retorno para
o efetivo exercicio das suas fungoes.

Art. 31 - Fica assegurado ao professor o afastamento de suas atribuicdes
sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens durante a participacao de
estdgio curricular supervisionado obrigatdorio ou de mestrado, na drea de
educacao, sendo obrigatéria a prestacdao de servicos, apds a conclusao do
curso, durante o dobro do tempo do seu afastamento.

SECAOII

DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 32 — O Plano de Cargos, Carreira e Vencimento do Magistério da
Rede Publica Municipal de Educacao, serd implantado de acordo com as
normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 33 - A presente lei serd regulamentada em 90 (noventa) dias.

Art. 34 — As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdao por
conta de dotag¢des orcamentarias proprias.

Art. 35 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, produzindo
efeitos a partir de 01 de janeiro de 2008.

Art. 36 — Revogam-se as disposicdes em contrario.

Sala das sessdoes a sede da Prefeitura Municipal de Guamaré,
Palacio Luis Virgilio de Brito em, 02 de janeiro de 2008.

Auricélio dos Santos Teixeira

Prefeito Municipal em exercicio
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