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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAMARE

SECRETARIA MUNICIPAL DA CHEFIA DO GABINETE CIVIL
LEI N° 613/2013

Dispde sobre criagdo de cargos efetivos de nivel
fundamental ¢ médio na Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal faz saber:

Que a Camara Municipal aprovou e o Prefeito sanciona a presente Lei
com fundamento nos incisos III, VI e XVI do Art. 45 da Lei Organica
do Municipio.

Art. 1° - Ficam estabelecidos os seguintes cargos nas Escolas Publicas
Municipais vinculadas a Secretaria M unicipal de Educagao e Cultura:

I - Assistente administrativo;

I - Auxiliar de secretaria;

Il - Digitador;

IV — Inspetor de turno;

V —Mensageiro C - I;

VI - Mensageiro C —II;

VII - Cozinheira;

VII - Auxiliar de Cozinheira;

IX — Agente de Servigos Gerais;

X — Porteiro.

Art. 2° - Ficam instituidos os seguintes cargos no ambito da Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura:

I- Recepcionista;

II — Secretaria Atendente;

1II - Digitador;

IV — Mensageiro — CI;

V - Copeira;

VI - Agente de servigos gerais.

Art. 3° - Ficam criados os seguintes cargos no ambito do Centro
Municipal de Ensino Rural - CMER — Professor Darcy Ribeiro da
Secretaria M unicipal de Educag@o e Cultura:

I - Assistente Administrativo;

II - Recepcionista;

III - Auxiliar de Secretaria;

IV - Digitador;

V — Agente de Servigos Gerais.

Art. 4° - Ficam dispostos os seguintes cargos no Nucleo Municipal de
Educagao Especial:

I - Assistente Administrativo;

II - Recepcionista;

III - Auxiliar de Secretéria;

IV - Digitador;

V — Cozinheira;

VI - Agentes de Servigos Gerais;

VII - Porteiro.

Art. 5° - Ficam criados os seguintes cargos nos Programas de Artes —
Crianga Petrobras e Proarte:

I- Auxiliar Administrativo;

II - Auxiliar de Secretaria;

1IT - Cozinheira;

IV — Auxiliar de Cozinheira;

V — Agentes de Servigos Gerais;

VI - Porteiros.

Paragrafo Unico — Os cargos previstos neste Programa, quando da
sua finalizagdo poderdo ser incorporados ao seu sucedaneo, ou a
qualquer 6rgio da Secretaria M unicipal de Educagio e Cultura.

Art. 6° - Ficam institucionalizados os seguintes cargos no Polo da
Universidade Aberta— UAB:

I Auxiliar Administrativo;

I - Recepcionista;

1II - Digitador;

IV — Mensageiro C - I;

V — Agentes de Servigos Gerais;

VI - Porteiro.

Art. 7° - Ficam estabelecidos os seguintes cargos no Telecentro:

I - Auxiliar Administrativo;

11— Agente de Servigos Gerais.

Art. 8° - Ficam criados os seguintes cargos na Biblioteca Tereza Vieira
de Melo:

I - Auxiliar Administrativo;

II- Agente de Servigos Gerais.

Art. 9° - O Anexo I contendo o Quadro de Critérios para lotagdo nas
Escolas ¢ parte integrante da presente lei.

Art. 10 - O Anexo II contendo a proposta de lotagdo por Escola e da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura é parte integrante da
presente lei.

Art. 11 - O Anexo III contendo o Quadro de Cargos, habilitagao e
Remuneragio ¢ parte integrante da presente Lei.

Art. 12 - Para o ingresso nos cargos previstos nos Arts. 1°a 8° serdo
através de concurso piblico de provas e titulos.

Art. 13 — Os profissionais que ocupardo os cargos dispostos na
presente lei poderdo ser relotados em outras Secretarias e Orgios, que
ndo seja a original de inscri¢do em concurso publico, em conformidade
com as necessidades e interesses publicos da administragdo municipal,
através de Decreto emanado do Prefeito Municipal.

§1° - Em caso de fusdo, divisdo ou extingdo de Secretaria, o Prefeito
Municipal podera relotar o servidor que ingressou nos cargos com base
na presente lei, de acordo com a necessidade e interesse publico em
outro 6rgio, mediante Decreto.

§2° - Em razdo das atividades a serem desenvolvidas, de execugdo de
programas e politicas publicas, de situagdo temporaria, de Estado de
emergéneia ou calamidade, o Prefeito Municipal podera atribuir
fungdes ou relotar os servidores publicos municipais, através de
Decreto.

Art. 14 — O servidor publico municipal que receber atribuigdes
especificas para execugdo do servigo publico, podera receber fungdes
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gratificadas, cuja nomeagdo sera realizada por Portaria.

Art. 15 — A fungdo gratificada serd regulada pelo Conselho de
Desenvolvimento Econdmico, através de Resolugdo, quantificando
valores.

Art. 16 — Aplicam-se aos servidores que ingressarem nos cargos
instituidos pela presente Lei o Regime Juridico do Servidor Publico
Municipal — Lei M unicipal n° 501/2011.

Art. 17 — A jornada de trabalho dos servidores publicos municipais
que ingressarem nos cargos instituidos na presente lei sera de 40:00
(quarenta horas) de segunda a sexta feira, respeitada as especificidades
de cada profissdo e da necessidade do servigo publico.

Art. 18 - Os documentos a serem exibidos autorizadores para o ato da
posse serdo fixados no edital de convocagdo do certame do concurso.
Art. 19 — As atribuigdes dos cargos criados na presente lei serdo
regulamentadas por Decreto emanado do Prefeito Municipal no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 20 — Autoriza-se o Executivo Municipal remanejar recursos
orgamentérios do plexo orgamentério através de Decreto emitido pelo
Prefeito Municipal, para a execugdo da presente Lei consoante o que
dispde o inciso VI do Art. 167 da Constituigdo Federal.

Art. 21 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 22 — A presente Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Sala das Sessdes a sede da Prefeitura Municipal, Palacio Luis Virgilio
de Brito, Guamaré em, 28 de novembro de 2013.

HELIO WILLAMY MIRANDA DA FONSECA
Prefeito Municipal
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