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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAMARE

SECRETARIA MUNICIPAL DA CHEFIA DO GABINETE CIVIL
LEI N° 616/2013

Dispoe sobre o Conselho Municipal de Politica da
Administragdo e Remuneragdo de Pessoal e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal faz saber:

Que a Camara Municipal aprovou e o Prefeito sanciona a presente Lei
com fundamento no Art. 39 da Constitui¢do Federal e incisos Il e VI
do Art. 45 da Lei Organica M unicipal.

Capitulo I
Dos Objetivos e Finalidades

Art. 1° - Institui o Conselho Municipal de Politica de Administrago e
Remuneragdo de Pessoal - COMAP, com o objetivo e finalidade de
propor politicas e programas para a administragdo publica em todas as
suas dimensdes, para recursos humanos e remuneragdo de pessoal.

§ 1° — O Conselho disposto no caput do Art. 1° da presente Lei,
acompanhard o desenvolvimento e execu¢do do Regime Juridico do
Servidor Publico Municipal ¢ dos Planos de Cargos, Carreira ¢
Remuneragio dos Servidores Publicos M unicipais.

§2°- O COMAP sera orgio administrativo de segunda instancia, para
apreciar Recursos Administrativos de Sindicancias instauradas, de
indeferimento de processos de postulagdo de pessoal e de recursos de
certames de concurso publico.

§3° - O COMAP cabera o monitoramento dos limites de despesas de
pessoal do Municipio, expedindo instru¢des para assegurar a
legalidade.

§4° - O Programa de Capacitagido Profissional permanente dos
servidores publicos municipais serd aprovado pelo Conselho
Municipal de Politica de Administragdo e Remuneragdo de Pessoal ¢
quais cursos, programas, cargas horarias serdo validados para
progressdo e promogdo previstos nos Planos de Cargos, Carreira e
Remuneragio dos servidores, com excegdo da Educagdo, cabendo este
ao Conselho Municipal de Educagdo.

Art. 2° - O Conselho previsto no caput do Art. 1° podera emitir
Resolugdo e Instrugdes sobre matérias de natureza administrativa e
sobre controles da folha de pagamento, mantendo nos limites previstos
na legislagdo para com despesa de pessoal.

Art. 3° - A proposta Orgamentaria da Secretaria Municipal de
Administragdo e de Recursos Humanos e de Capacitagdo a ser
encaminhadas para a Secretaria Municipal do Planejamento e
Desenvolvimento Integrado sera apreciada pelo Conselho Municipal
de Politica de Administragdo e Remuneragdo de Pessoal - COM AP.
Art. 4° - O principio administrativo da eficiéncia, na analise da relagdo
entre custo beneficio e metas alcancadas sera regulado através de
Resolugdo emitida pelo Conselho Municipal de Politica de
Administragdo e Remuneragio de Pessoal - COM AP.

Art. 5° - Os contratos e convénios celebrados pela municipalidade
serdo registrados na Secretaria executiva do Conselho, cabendo ao
mesmo, controla-los, averiguar prazos, objetivos e metas a ser
alcangados, garantindo a sua legalidade.

Capitulo II
Da Composigao do Conselho

Art. 6° - O Conselho Municipal de Politica de Administragio e
Remuneragio de Pessoal serd composto pelos seguintes membros:

I - Secretéario M unicipal de Administragdo;

I - Procurador Geral do Municipio;

1II - Contador Geral do Municipio;

IV — Controlador Geral do Municipio;

V — Um Representante dos Servidores Publicos Municipais que seja
efetivo, eleito em Assembléia convocado pela Secretaria Municipal de
Administragdo através de edital, nomeado por Portaria do Prefeito
Municipal;

VI- Um Representante dos Servidores Plblicos M unicipal vinculados
ao Poder Legislativo Municipal, nomeado por Portaria emitida pelo
Presidente da Camara M unicipal;

VII - Um Representante do SINDSERG, indicado pela sua Diretoria.

Capitulo Il
Do Funcionamento do Conselho

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Administragdo fornecera toda a
estrutura de funcionamento do Conselho Municipal de Politica de
Administragdo e Remuneragdo de Pessoal, com as seguintes condigdes:
I — Convocagdo dos membros do Conselho para participar de reunides
efetuando a mobilizagdo;

II - Organizar os documentos, livros, arquivos, e resolugdes;

I - Providenciar a publicagdo no Diério Oficial do M unicipio adotado
das Resolugdes aprovadas;

IV — Estabelecer um enderego eletronico de comunicagdo para
utilizagdo dos membros do Conselho, mantendo neste as atas para
consultas e convocagdes;

V — Nomear dentro do seu quadro funcional a secretaria executiva do
COM AP, através de Portaria chancelada pela Titular da pasta e pelo
Prefeito Municipal.

Art. 8° - O COMAP aprovara o seu Regimento Interno através de
Resolugdo, contendo necessariamente, quorum para a realizagdo das
reunides, convoca¢do dos membros, secretaria, e disciplinamento das
Resolugdes.

Art. 9° - O Conselho mantera de forma permanente no minimo trés
livros, um de presenca dos Conselheiros nas reunides, um livro de atas
e outro de registros das Resolugdes.

Capitulo IV
Das Disposi¢oes Transitérias e Finais
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Art. 10 - O Conselho Municipal de Politica de Administragdo e
Remuneragdo de Pessoal podera convocar para as suas reunides os
Secretarios Municipais a fim de prestarem as informagdes que forem
necessarias.

Art. 11 — A participagio dos membros do Conselho Municipal de
Politica de Administragdo e Remuneragdo de Pessoal, em reunides serd
gratuita considerada de relevante interesse publico.

Art.12 — Autoriza-se o Executivo Municipal através de Decreto
remanejar recursos orgamentarios para a execugdo da presente Lei.

Art. 13 — Revogam-se as disposi¢des em contrario e especialmente a
Lei Municipal 382/07.

Art. 14 — A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessdes a sede da Prefeitura Municipal, Palécio Luis Virgilio
de Brito, Guamaré em 28 de novembro de 2013.

HELIO WILLAMY MIRANDA DA FONSECA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Luis Filipe Batista Fontenelle
Cédigo Identificador:CE8315A1

M atéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS M UNICIPIOS DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE no dia 02/12/2013. Edi¢do
1043

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o
codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/

2/2



