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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAMARE

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°719/2018

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO E ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, FIXA
PRINCIPIOS E DIRETRIZES DE GESTAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Fago saber a todos os habitantes do Municipio de Guamaré, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Titulo I
Da Competéncia e da Estrutura Organizacional Basica

Capitulo I
Competéncia

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, o6rgdo da Administragdo Direta, subordinada ao Chefe do Poder Executivo,
prevista no Art. 155 da Lei Organica do Municipio de Guamaré, Orgdo Gestor do Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito municipal, de
acordo com as Leis Federais: n° 8.742/1993 - LOAS que dispde sobre a Organizagdo da Assisténcia Social no Pais, alterada pela Lei Federal n°
12.435 de 06/07/2011, fica organizada nos termos da presente Lei com a finalidade de coordenar no Municipio a execugdo das agdes de assisténcia
social prestadas a populag@o.

Art. 2° - A Assisténcia Social em Guamaré tem por objetivos:

I - A Protegdo Social, que visa a garantia da vida, a redu¢do de danos e a prevencéo da incidéncia de riscos, especialmente:
a) A protecdo a familia, & maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b)O amparo as criangas e aos adolescentes em situagdo de vulnerabilidade;

¢)A promogdo da integragdio ao mercado de trabalho;

d)A habilitacdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promogao de sua integracdo a vida comunitaria e ao trabalho;

II - A Vigilancia Socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidade, de
ameagas, de vitimizagdes e danos;

III - A Defesa de Direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto de provisdes socioassistenciais.

Paragrafo Unico- Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de forma integrada as politicas setoriais, garantindo minimos
sociais e provimento de condi¢des para atender contingéncias sociais e promovendo a universalizagdo dos direitos sociais.

Art. 3° — A Gestdo das agdes na area de assisténcia social fica organizada sob a forma de sistema descentralizado e participativo, denominado
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), com os seguintes objetivos:

I - Consolidar a gestdo compartilhada, o cofinanciamento e a cooperacdo técnica entre os entes federativos que, de modo articulado, operam a
protecao social ndo contributiva;

II - Integrar a rede publica e privada de servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social;

I1I - Estabelecer as responsabilidades dos entes federativos na organizagao, regulacéo, manutencgéo e expansio das agdes de assisténcia social;

IV - Definir os niveis de gestao, respeitadas as diversidades regionais e municipais;

V - mplementar a gestao do trabalho e a educagdo permanente na assisténcia social;

VI - Estabelecer a gestdo integrada de servigos e beneficios;

VII - Afiancar a vigilancia sociassistencial e a garantia de direitos.

Art. 4° - Sao diretrizes do SUAS :

I - Consolidagado da Assisténcia Social como politica publica;

II — Descentralizagdo politico-administrativa, garantindo o comando tinico em cada esfera de governo, respeitando as diferengas e caracteristicas
socioterritoriais locais;

III — Participacdo da populagdo, por meio de organizagdes representativas, na formulagdo das politicas e no controle das agdes em todos os niveis;

IV — Primazia da responsabilidade e coordenagdo do poder publico na conducio da politica de assisténcia social em todos os niveis de
complexidades;

V — Centralidade na familia para a concepgdo e implementacdo dos beneficios, servigos, programas e projetos;

VI — Garantia da Convivéncia Familiar e Comunitaria.

Capitulo 11
Da Estrutura Organizacional Basica

Art. 5° - A Estrutura Organizacional Basica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, compreende:

I—- ORGAO DE ADMINISTRACAO SUPERIOR:
- Secretaria Municipal de Assisténcia Social
- Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social

I1 - ORGAO DE DELIBERACAO COLETIVA:
- Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
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11 - ORGAO DE ASSESSORAMENTO CENTRAL:
- Assessoria Técnica
- Chefia de Gabinete

IV — ORGAO DE ATIVIDADE FINALISTICA:

- Diretoria de Gestdo do SUAS

- Diretoria de Trabalho, Renda e Programas Especiais
- Diretoria de Habitagdo

V — ORGAO DE EXECUCAO INSTRUMENTAL:
- Diretoria de Administracao, Or¢amento e Finangas
- Diretoria de Controle Social e Apoio As Entidades

Titulo IT
Da Composicio e Competéncia dos Orgios

Capitulo I
Do Orgao de Administracio Superior

Secao 1
Do Secretirio Municipal de Assisténcia Social

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por seu titular o Secretario Municipal de Assisténcia Social, nomeado livremente pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, na forma da legislacdo vigente.

Paragrafo inico. O Secretario Municipal de Assisténcia Social gozara das prerrogativas e honras protocolares correspondentes as de Secretario do
Municipio, sendo em caso de auséncia ou impedimento substituido pelo Secretario Municipal Adjunto de Assisténcia Social, ou, na falta deste, por
um dos Diretores, mediante ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 7° - O Secretario Municipal de Assisténcia Social, assistido pelos 6rgdos de deliberagdo coletiva, ¢ responsavel pela definicdo, execugdo e
avaliagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, em consondncia com o Plano de Governo, com o Plano Municipal de Assisténcia Social e com
a legislagdo vigente.

Art. 8° - Compete, ainda, ao Secretario Municipal de Assisténcia Social, a elaboragdo do Regimento Interno da Secretaria a ser aprovado por
Decreto, observada a presente Lei, a legislagdo existente, assim como as competéncias dos demais 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal.

Paragrafo tinico. O Regimento Interno devera detalhar e complementar o disposto na presente Lei, no prazo de 90 dias.

Art. 9°
- Sdo atribui¢des do Secretario Municipal de Assisténcia Social:

I. organizar a gestio municipal da assisténcia social na forma de sistema descentralizado e participativo denominado Sistema Unico de Assisténcia
Social-SUAS;

II. formular, coordenar, executar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social, em consonancia com
a Politica Nacional de Assisténcia Social e as deliberagdes e competéncias do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

III. organizar os servigos da politica municipal de assisténcia social de modo a contemplar dentre outros, os programas de amparo as criangas e
adolescentes em situagdo de risco pessoal e social e as pessoas que vivem em situagdo de rua;

IV. realizar e consolidar pesquisas e sua difusdo, visando a promogdo do conhecimento no campo da Assisténcia Social;

V. formular diretrizes e participar das defini¢des sobre o financiamento e cofinanciamento dos programas, projetos, servigos e beneficios da politica
municipal de assisténcia social quando da elaboragdo e execugdo do or¢amento da assisténcia social;

VI. gerir, avaliar e prestar contas dos recursos oriundos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS sob orientagdo e controle do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

VII. promover incentivo a conscientizagdo da populagdo, com vistas ao fortalecimento das organizagdes comunitarias, como direito legitimo do
exercicio da cidadania;

VIII. acompanhar as Entidades e Organizagdes da rede socioassistencial beneficiadas com Recursos Financeiros da Unido, do Estado e do Municipio
alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social;

IX. executar as atividades relativas a prestacdo de servigos socioassistenciais e ao desenvolvimento da qualidade de vida da populagdo, através de
agdes continuadas voltadas ao desenvolvimento comunitario;

X. monitorar e avaliar agdes municipais decorrentes de convénios com 6rgdos publicos e privados que implantem ou implementem politicas voltadas
para a assisténcia e o bem estar social da populagdo.

XI. prestar apoio técnico operacional ao Conselho Municipal de Assisténcia Social e outros conselhos setoriais no campo dos direitos sociais em suas
atividades especificas;

XII. assistir as associagdes, entidades e outras formas de organizagdo que tenham como objetivos a melhoria das condig¢des de vida dos habitantes no
ambito da assisténcia social,

XIII. promover protegdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice, tendo como base de organizagao o territorio.

XIV. incentivar iniciativas de associativismo e/ou cooperativismo para o desenvolvimento de agdes comunitarias de emprego e renda;

XV. manter banco de dados atualizado da demanda usuaria dos servigos de Assisténcia Social;

XVI. promover as atividades de levantamento e cadastramento, atualizando a forga de trabalho do Municipio;

XVILI. valorizar a agdo comunitaria de modo a buscar alternativas de emprego e aumento de renda do trabalhador;

XVIIIL. manter em pleno funcionamento o Plantdo Social para realizagdo de atendimento de emergéncia, concessdo das provisdes suplementares e
provisorias na modalidade dos Beneficios Eventuais;

XIX. receber e orientar a populagdo migrante de baixa renda, dando-lhe o apoio necessario;

XX. valorizar o desenvolvimento e a capacitagio continuada dos recursos humanos da 4rea de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia
Social-SUAS, relacionados aos setores governamentais e privados;
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XXI. desempenhar outras atividades afins.

Secao 11
Do Secretirio Municipal Adjunto de Assisténcia Social

Art. 10 - O Secretario Municipal Adjunto de Assisténcia Social sera nomeado, em comissdo, livremente, pelo Prefeito Municipal, na forma da
legislagdo vigente.

Art. 11 - Sdo atribui¢des do Secretario Municipal Adjunto de Assisténcia Social:

I — Substituir o Secretario Municipal de Assisténcia Social, nos casos de afastamento ou impedimento;

IT — Assessorar o Secretario Municipal de Assisténcia Social nos assuntos inerentes a Pasta;

III — Participar das reunides do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IV — Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social.

Capitulo ITI
Do Orgao de Assessoramento Central

Art. 12 - Compete ao Orgdo de Assessoramento Central, assistir o Secretario Municipal de Assisténcia Social, ou quem o substituir, no desempenho
de suas fungdes técnicas e administrativas.

Paragrafo unico. As competéncias da Chefia de Gabinete e das diversas assessorias serdo fixadas no Regimento Interno.

Capitulo IV
Do Orgio de Atividade Finalistica

Art. 13 - Compete a Diretoria de Gestdo do SUAS implementar, acompanhar e avaliar a gestdo do SUAS, regular as a¢des de gestdo do SUAS e as
relagdes entre os entes publicos e as entidades e organizagdes de assisténcia social.

Art. 14 - Compete a Diretoria de Trabalho, Renda e Programas Especiais planejar, implementar, executar, acompanhar e avaliar os servigos de
inclusdo produtiva, geragdo de trabalho e renda, intermediacdo de mao de obras e programas e projetos especiais voltados a emancipagdo social do
cidadao.

Art. 15 - Compete a Diretoria de Habitagdo planejar, executar, implementar, acompanhar e avaliar a Politica de Habitagdo de Interesse Social
desenvolvida no municipio para a populagdo em risco social e econdmico.

§ 1° -. As competéncias das Diretorias Finalisticas, das geréncias e chefias dos departamentos serdo fixadas no Regimento Interno, a ser elaborado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e aprovado por Decreto pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° - Os Diretores de Atividades Finalisticas e de Execugdo Instrumental, os Assessores Técnicos, os Gerentes dos Servigos e os Chefes de
Departamentos, subordinados diretamente ao Secretario Municipal da Assisténcia Social, serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Capitulo V
Do Orgao de Execucio Instrumental

Art. 16 - As fungdes administrativas, financeiras, patrimoniais e de logistica serdo executadas pela Diretoria de Administracdo, Orgamento e
Finangas, tendo como titular um chefe nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo subordinado diretamente ao Secretario Municipal
de Assisténcia Social.

§ 1° - As competéncias do caput deste artigo serdo definidas e regulamentadas no Regimento Interno, a ser elaborado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e aprovado por Decreto pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° - Os Gerentes e os Chefes de Divisdo serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Titulo ITI
Das Disposi¢des Gerais e Transitorias

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através do Municipio, ¢ facultado celebrar convénio com instituicdes governamentais e nio-
governamentais para execugdo de atividades definidas no art. 1° desta Lei.

Art 18 - Ficam criados e regulamentados os Cargos Efetivos, suas atribui¢des, carga horaria ¢ seus vencimentos no ambito do Municipio de
Guamaré/RN, norma que regulamenta os cargos dispostos no “Anexo I da presente Lei.

§1° Fica autorizada a redugdo de carga horéria a pedido do servidor, desde que previamente autorizada pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, que deve observar se o pleito gera algum prejuizo ao bom funcionamento dos servigos de Assisténcia Social, bem como demonstrar

conveniéncia e oportunidade para a Administragao.

§2° Uma vez reduzida a jornada de trabalho do servidor, a ele devera ser pago a proporcionalidade pela prestagdo dos seus servigos de acordo com o
salario base definido na presente Lei.

Art 19 - Os requisitos para investidura nos cargos enumerados na presente Lei encontram-se descritos no “Anexo II”.

Art 20 - Ficam Criados e nominados os Cargos de Provimento em Comissdo, de Dire¢do, Geréncia, Assessorias e demais chefias descritas no
“Anexo III” e o organograma representativo da estrutura organizacional basica.

Paragrafo unico. As competéncias/atribui¢des dos Cargos de Provimento em Comissao serdo fixadas no Regimento Interno.
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Art 21 - Os vencimentos basicos dos cargos em comissdo estdo dispostos no “Anexo 111" da presente Lei.
Art 22 - Ficam criadas as Gratificagdes de Produtividade descritas no “Anexo IV” desta Lei.

§1° - As Gratificagdes de Produtividade serdo definidas por nivel conforme descrito no “Anexo IV” desta Lei e compete a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social a justificativa da aplicagdo da mesma.

§2° - A gratificagdo de Produtividade sera paga aos funcionarios lotados nas unidades do SUAS que obtiverem Indice SUAS a partir de 0,9 (o indice
tem variagdo de 0 a 1,0) e apenas enquanto permanecerem nesse indice, ndo gerando acumulagio salarial.

§3° - O indice SUAS ¢ uma forma de medir os resultados da gestdo descentralizada do SUAS, considerando a atuacdo da gestdo na implementacao,
execucdo e monitoramento dos servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social, bem como na articulagdo intersetorial. Ao mesmo
tempo, visa incentivar a obteng¢do de resultados positivos na gestdo e o alcance de patamares de qualidade do Sistema. O IGDSUAS foi instituido
pela Lei n.° 12.435/2011, que altera a Lei n.° 8.742/1993 (LOAS) e regulamentado pelo Decreto n.° 7.636/2011 e pelas Portarias n.° 337/2011 e n.°
07/2012. O Indice de Gestdio Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social — IGDSUAS visa avaliar a qualidade da gestdo descentralizada
dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no &mbito dos municipios, DF e estados, bem como a articula¢do intersetorial.
Conforme os resultados alcangados pelos entes a Unido apoiara financeiramente o aprimoramento da gestdo como forma de incentivo.

Art 23 - Ficam criadas as Diarias Operacionais a serem pagas aos servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social que estejam, mediante
autorizagdo prévia do setor ou departamento de lotacdo, no exercicio de suas atribui¢des fora expediente normal de servidor, em regime de plantdo
nos finais de semana, conforme descrito no “Anexo V” desta Lei.

§1° Para fazer jus ao recebimento de Diaria Operacional, o responsavel pelo Departamento de lotagdo do servidor, devera ao final de cada més
apresentar relatorio descritivo com o quantitativo de Diarias a ser percebido pelo servidor, bem como com suas devidas comprovagdes ¢ justificativas

a Geréncia de Recursos Humanos e ao Conselho Municipal de Assisténcia Social afim de fiscalizagdo.

§2° Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social a fiscalizagdo do pagamento das Diarias Operacionais, o que ndo impede o Legislativo
Municipal e demais Orgdos de Controle solicitar relatorios de pagamento das referidas Diarias bem como a realizag@o de auditorias externas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Administracdo fard a adequagdo da folha de pagamento, contemplando as modifica¢des introduzidas
nesta Lei

Art 24 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentdrias proprias da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 25 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo e ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario
Sala das sessoes, a sede da Prefeitura Municipal de Guamaré/RN.
Palacio Luiz Virgilio de Brito, Guamaré/RN, em 05 de abril de 2018

HELIO WILLAMY MIRANDA DA FONSECA
Prefeito Municipal

ANEXO I
Carga Horaria (CH), Quantidades e Vencimentos Base
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Nivel: MEDIO/TECNICO

CARGO ATRIBUICOES CARGA QTD |VENCIMENTOS
HORARIA

1.1 - AUXILIAR [Desempenhar atividades de apoio a gestdo financeira ¢ orgamentaria do SUAS; organizar documentos ¢ efetuar sua classificagao[40 02 1.400,00

FINANCEIRO/ORCAMENTARIO contabil, sob orientagdo de contador; levantar junto a cada unidade e servi¢o a demanda/necessidades por materiais e servigos de

terceiros; apoiar na elaboragdo de informagdes sobre atos e fatos administrativos e movimentagao financeira do 6rgdo e unidade
socioassistencial; apoiar na fung¢do de langamento contéabil, de conciliar contas e preenchimento de guias e de solicitagdes; apoiar
na realizagdo de empenhos de acordo com o orgamento anual da assisténcia social; apoiar na movimentagdo financeira dos fundos
de assisténcia Social, na elabora¢do de fluxos de caixa e programagdo financeira; Auxiliar na captagdo de dados necessarios a
elaboragdo de relatorios da situagdo econdmico-financeira da Secretaria ¢ na construgdo dos instrumentos de planejamento (PPA,
LDO e LOA) e plano de assisténcia social; Organizar, classificar, registrar, tramitar e arquivar documentos de execugdo contabil,
financeira e fiscal, em fungdo do seu conteudo e das normas vigentes; Apoiar no preenchimento do plano de a¢ao e na elaboragdo
dos demonstrativos de execugdo orgamentaria e financeira para fins de monitoramento e controle e, ainda, para prestagdo de

contas aos conselhos de assisténcia social, aos Estados e Unido.

— CADASTRADOR/ Desempenhar atividades de apoio a gestdo no ambito da secretaria de assisténcia social ou nas Unidades do SUAS, conforme 0|40 08 1.400,00
ENTREVISTADOR caso, para a gestdo ¢ o provimento do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC, do Programa Bolsa Familia ¢ dos beneficios
eventuais; operar sistemas de informagdes e aplicativos do Sistema Nacional de Informagdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social — Rede SUAS, do Sistema do CadUnico e os demais sistemas e cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e
transferéncia de renda; apoiar nas atividades de diagnostico socioterritorial, planejamento, organiza¢do e execucdo de agdes
desenvolvidas pela gestdo ¢ pelos servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda ¢ do CadUnico, por meio da
produgdo, sistematizagdo e analise de informagdes territorializadas; apoiar a equipe de referéncia na orientagéo e encaminhamento
dos usuarios relativos a cadastros, servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais politicas publicas;
realizar entrevistas com usudrios para inser¢io de dados no Cadastro Unico e demais sistemas e cadastros relacionados a gestdo

dos beneficios e transferéncia de renda; registrar, transcrever e digitar informagdes, operando computadores; operar ¢ monitorar:
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sistemas de comunicagio em rede; manter atualizadas as informagdes registradas no CadUnico e demais cadastros; preparar

equipamentos e meios de comunicagao; apoiar na seguranga operacional por meio de procedimentos especificos.

1.3- AGENTE SOCIAL / ORIENTADOR
SOCIAL

Executar, sob a supervisdo do profissional de nivel superior, a¢des de apoio a serem desenvolvidas na area social em servigos da
Politica de Assisténcia Social, no atendimento, cadastramento e acompanhamento ao usudrio da assisténcia social; Participar de
programas de treinamento que envolva conteudos relativos as areas de atuagdo; Realizar palestras socioeducativas a fim de
prevenir situagdes de ameaga e violagdes de direitos, busca ativa, visitas domiciliar e escolares, desenvolvimento de oficinas e
auxiliar em todas as atividades realizadas pelo servigo. Executar atividades ludicas, pedagogicas, artisticas, culturais, esportivas e
de lazer, de acordo com o planejamento geral do servigo/ programa /projeto socioassistencial; Organiza¢do do ambiente (espago
fisico e atividades adequadas a cada usuério atendido); Colaborar na elaboragdo dos relatorios estatisticos e descritivos de
atividades desenvolvidas; Auxiliar os profissionais nos trabalhos de grupo; Participar de reunides, treinamentos ¢ cursos de
aperfeicoamento para ao quais for convocado; Participar do planejamento e execugdo das atividades psicopedagogicas em
conjunto com o coordenador e/ ou responsavel pelo Servigo; Manter-se atualizado sobre as condigdes biopsicossocial dos usuérios
dos servigos socioassistenciais; Estimular situagdes educativas em que a criatividade, a percepgdo, a interpretagdo e a
comunicag¢do sejam adequadas a realidade socioecondmica e cultural das comunidades ¢ dos usudrios; Zelar pela guarda dos
materiais e equipamentos de trabalho; Atender as normas de medicina, higiene ¢ seguranga do trabalho; Contribuir na mediagao de
processos grupais dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Atender ¢ cadastrar usuarios e alimentar os

Sistemas do SUAS.

1.014,00

14 - EDUCADOR /CUIDADOR
SOCIAL

Realizar a acolhida e tratar afetivamente as criangas, com observancia os direitos e garantias fundamentais; Preservar a identidade
e oferecer ambiente de respeito e dignidade as criangas; Manter uma relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada
crianga; Organizar o ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga); Auxiliar a
crianga para lidar com sua historia de vida e fortalecimento da autoestima e construgdo da identidade; Organizar as fotografias e
registros individuais sobre o desenvolvimento de_cada crianga, de modo a preservar sua historia de vida; Organizar as informagdes
das criangas e respectivas familias, na forma de Pasta individual; Acompanhamento nos servigos de satide, escola e outros servigos
requeridos; Orientar as visitas quanto as normas, horarios e regimento da unidade; Propiciar atividades culturais, esportivas e de
lazer; Zelar pela manutengdo de um bom clima de relagdes humanas dentro da casa entre todos os membros, as criangas e seus
pais ou responsaveis; Garantir cuidados médicos, psicoldgicos, odontologicos e farmacéuticos; Providenciar os documentos
necessarios para matricula imediata da crianga no sistema educacional; Propiciar assisténcia religiosa aqueles que desejarem, de
acordo com suas crengas;_Supervisionar o trabalho da equipe de apoio, controlando e fiscalizando os trabalhos da casa, quanto a
higiene, alimentagdo, vestuario, garantindo que cada crianga tenha priorizada sua individualidade, enquanto acolhida;

Acompanhar as criangas em atividades externas.

08

1.400,00

1.5 - TECNICO EM MANUTENCAO

Realizar a instalagdo de redes elétricas, quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis, disjuntores, tomadas, interruptores e outros;
inspecionar e reparar sistemas elétricos; executar servigos elétricos em obras, manutengio preventiva e corretiva nas redes e linhas

de distribuigdo; carregar, transportar e descarregar equipamentos e materiais; realizar manobras programadas ou de emergéncia no

de distribuigdo; realizar a manutengdo dos equipamentos de seguranga e ferramental; calcular e executar o rebobinamento
de motores; executar levantamentos em instalagdes de edificagdes e redes primarias e secundarias; examinar os desenhos e
esbogos recebidos para determinar o material a ser utilizado na confec¢do ou reparagdo dos moveis e/ou pegas; confeccionar,
revestir e restaurar moveis e/ou pegas obedecendo as normas e dimensdes constantes nos desenhos e croquis, utilizando os
materiais e acessorios adequados; entregar os moveis e/ou pegas na unidade solicitante; quantificar e selecionar os materiais a
serem utilizados, solicitando o equipamento ¢ ferramental necessario; participar de programa de treinamento, quando convocado;
executar servigos de solda em geral, obedecendo as Instrugdes, Execugdes de Inspecdo de Soldagem (IEIS); providenciar
materiais, equipamentos e ferramentas para executar suas atividades; montar, desmontar e ajustar pegas; zelar pela conservagio,
limpeza e manutenc¢do de aparelhos, guarda de ferramentas e equipamentos e ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade
com normas de seguranga do trabalho e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservacdo
ambiental; executar o tragado, corte ou perfuragdo, para a confecgdo da pega desejada; executar tarefas pertinentes a area de

atuagdo, utilizando-se de equipamentos; e programas de informatica e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

01

1.400,00

1.6 — TECNICO EM INFORMATICA

Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes ¢ comandos necessarios para sua utilizagdo;
Operar console de computador, de acordo com as rotinas e programas de computagdo; Operar equipamentos periféricos e
terminais interligados com o sistema principal, através de teleprocessamento; Efetuar levantamentos completos de dados relativos
a0 servico em execugdo; Dimensionar e gerir o estoque de suprimentos necessarios a operacionalizagdo de sistemas; Manter
atualizada copias de seguranga dos sistemas; Arquivar fitas, formularios, documentos e material utilizados nos trabalhos de
processamento; Corrigir imperfeigdes nos dados a processar, conforme os procedimentos indicados nos manuais dos servigos;
Cumprir ¢ fazer cumprir cronogramas de execugdo de servigos; Zelar pela integridade das bases de dados instalados e sob sua
guarda; Acionar os servigos de manutengdo técnica preventiva e corretiva; Zelar pela seguranga e confiabilidade das informagdes
tratadas; Digitar informagdes para processamentos de dados necessarios e programados; Elaborar programas para computador, em
linguagem compativel com o equipamento a ser usado, a partir de defini¢des preestabelecidas; Preparar manuais, instrugdes de
operagio, descrigdo dos servigos, e outros informes para instruir operadores e usudrios de computador e solucionar possiveis
duvidas; Modificar programas, corrigir falhas, para atender a alteragdes de sistemas ou necessidades novas; Executar o suporte
técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substitui¢do, configuragdo e instalagdo de modulos,
partes e componentes; Fornecer ao computador comandos sobre as operagdes a serem executadas, possibilitando a maquina a

leitura e/ou impressdo de arquivos em quaisquer periféricos, acionando botdes e teclas.

02

1.400,00

1.7 — TECNICO EM SEGURANGA DO
TRABALHO

Orientar e coordenar o Sistema de Seguranga do Trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando politica de
prevengdo; Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da Secretaria e determinar fatores de riscos e acidentes; Propor normas
e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos ¢ instalagdes ¢ verificando sua observéancia para
prevenir acidentes; Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de protegdo; Elaborar relatorios de
inspe¢des qualitativas e quantitativas, conforme o caso; Registrar em documento proprio a ocorréncia do acidente de trabalho;
Manter contato junto aos servigos médico e social da instituigdo para o atendimento necessario aos acidentados; Participar do
programa de treinamento quando convocado; Orientar os funcionarios no que se refere a observancia das normas de seguranga;
Promover ¢ ministrar treinamentos sobre seguranga ¢ qualidade de vida no trabalho; Participar de reunides de trabalho relativas a
sua area de atua¢do; Promover campanhas e coordenar a publicagdo de material educativo sobre Seguranga e Medicina do

Trabalho; Investigar acidentes ocorridos, examinar as condigdes, identificar suas causas e propor providéncias cabiveis.

01

1.400,00

SUBTOTAL

34

2. Nivel: SUPERIOR
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ATRIBUICOES

CARGA HORARIA

QTD

VENCIMENTOS

2.1 - A ASSISTENTE JURIDICO

Orientar os usuarios com relagdo aos seus direitos e obrigagdes legais; solicitar
providencias junto ao magistrado ou ministério publico; estudar e minutar contratos,
termos de compromisso e responsabilidade, convénios, escrituras e outros atos;
examinar e emitir pareceres sobre processos ¢ expedientes de natureza diversa,
consultando codigos, leis regulamentos vigentes. Responder a consultas, no ambito
administrativo, sobre questdes juridicas; Defender direitos e interesses da institui¢do
perante a justi¢a; Acompanhar os processos em todas as suas fases, requerendo seu
andamento e garantindo seu tramite legal; Comparecer a audiéncias e outros atos,
preparando a defesa ou acusagdo; Cumprir prazos legais; Examinar os anteprojetos
de leis, projetos, portarias, regulamentos ¢ instrugdes, emitindo pareceres e
elaborando minutas, quando necessario; Elaborar normas, decretos e portarias;

Prestar atendimento juridico a populagdo usuaria da assisténcia social

40

03

2.500,00

2.2

ASSISTENTE

ADMINISTRATIVO/CONTABIL/FINANCEIRO

Estudar a organizagdo das politicas econdmicas adotadas pela Municipalidade e
propor metodologias adequadas ao objetivo da instituigao; Elaborar e coordenar
estudos sobre aspectos econdmicos que possibilitem o conhecimento das variaveis
econdmicas e auxiliem na elaboragdo de progndsticos para subsidiar planos e
programas globais e/ou setoriais; Executar tarefas relativas ao plano orgamentario
financeiro, planejando, analisando e conciliando programas e outros assuntos afins,
promovendo a eficiente utilizagdo de recursos e contengdes de custos; Planejar ¢
elaborar os programas financeiros da organizagdo, calculando e especificando
receitas e sua utilizagdo durante determinado periodo, permitindo o desenvolvimento
equilibrado da mesma; Prestar assessoramento a drea de tributagdo ¢ Mao de obra;
Coordenar, orientar e realizar estudos fundamentados em diagndstico de problemas
econdmicos, visando a dinamizagdo e eficiéncia de plano da Assisténcia Social;
Efetuar levantamentos especiais destinados a estruturagdo de indices de informagdes
técnicas, para o acompanhamento dos programas de trabalho da secretaria; Efetuar o
levantamento de informagdes técnicas e gerenciais, especialmente aquelas de
natureza econdmica, financeira e or¢amentaria; Assessorar a administragdo em
problemas econdmico-financeiros e or¢amentdrios, dando pareceres a fim de
contribuir para correta elaboragdo de politicas e instrumentos de a¢do nos diversos
orgdos da municipalidade; Participar de estudos e avaliagio de convénios e, de
implantagdo de  programas destinados a  desenvolver a atividade
econdmico/produtiva no Municipio; Elaborar projetos de viabilidade econdmica,
com vistas a captagdo de recursos, financiamento e outros, a fim de possibilitar a
implantagdo de programas de desenvolvimento do Municipio; Organizar e compilar
dados de econometria para fins estatisticos; Instruir consultas propostas pelos Orgdos
da secretaria, emitindo pareceres técnicos subsidiando processos de tomada de

decisdes; assessorar tecnicamente a gestdo do FMAS.

01

2.500,00

2.3 - ASISTENTE SOCIAL

Prestar servigos de ambito social a pessoas, individualmente ou em grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, sociais e de
outra ordem, aplicando os processos basicos de assisténcia social, para facilitar a
reintegragdo no meio social, familiar de trabalho com individuos ou grupos. Propor e
realizar estudos socioecondmicos que possam contribuir para identificar as
demandas e potencialidades para atendimento e defesa dos direitos dos usuarios.
Realizar orientagdo social e encaminhamento de pessoas e familias 4 Rede de
Protegdo Social e ao mercado de trabalho. Realizar visitas e emitir pareceres e
relatorios sociais. Assessorar e prestar apoio técnico de gestdo no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social. Realizar visitas domiciliares e institucionais, além de

campanhas educativas e atividades externas.

2.500,00

2.4. EDUCADOR FiSICO

Desenvolver atividades fisicas ¢ praticas corporais junto a comunidade; Veicular
informagdo que vise a prevengdo, minimizagdo dos riscos e protegdo a
vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; Incentivar a criagdo de
espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia
social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e do lazer,
das praticas corporais; Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo de
espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; Identificar,
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho de praticas corporais; Articular parcerias com outros setores na area
adstrita, junto com as ESF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos
publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais;
Promover eventos que estimulem agdes que valorizem atividade fisica/praticas
corporais e sua importdncia para a saide da populagdo; Promover uma educagio
fisica no sentido de que a mesma se constitua em um meio efetivo para a conquista
de um estilo de vida ativo de seus beneficiarios, através de uma educagio efetiva,
para promogdo da satide e ocupagdo saudavel do tempo de lazer; Assegurar a seus
beneficiarios um servigo profissional seguro, competente e atualizado, prestado com
o maximo de seu conhecimento, habilidade ¢ experiéncia; Elaborar o programa de
atividades do beneficiario em fungdo de suas condi¢des gerais de saude; Oferecer a
seu beneficiario, de preferéncia por escrito, uma orientagdo segura sobre a execugdo
das atividades e dos exercicios recomendados; Manter o beneficiario informado
sobre eventuais circunstancias adversas que possam influenciar o desenvolvimento
do trabalho que lhe sera prestado; Manter-se informado sobre pesquisas e

descobertas técnicas, cientificas e culturais com o objeto de prestar melhores
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servigos e contribuir para o desenvolvimento da profissdo; Avaliar criteriosamente
sua competéncia técnica e legal, e somente aceitar encargos quando se julgar capaz
de apresentar desempenho seguro para si e para seus beneficiarios; Guardar sigilo
sobre fato ou informagdo de que tiver conhecimento em decorréncia do exercicio da
profissdo; Responsabilizar-se por falta cometida no exercicio de suas atividades
profissionais, independentemente de ter sido praticada individualmente ou em
equipe; Cumprir e fazer cumprir os preceitos éticos e legais da Profissdo; Emitir
parecer técnico sobre questdes pertinentes a seu campo profissional, respeitando os

principios da profissdo, os preceitos legais e o interesse publico.

2.5 - NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e¢ enfermos);
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutrigdo; efetuar controle
higiénico-sanitario; participar de programas de educagio nutricional; realizar demais

atividades inerentes ao emprego.

01

2.500,00

2.6 - PEDAGOGO

Planejar, elaborar e desenvolver projetos de captagdo de recursos e convénios com
entidades, para promogdo de cursos de aperfeigoamento e/ou reciclagem de
servidores; Atender usuarios que necessitem de atendimento pedagogico
especializado, encaminhando para servigos ou profissionais visando o atendimento
médico, pedagodgico, psicologico, fonoaudioldgico, fisioterapico ou outros, quando
necessario; Informar e orientar a familia quanto as condigdes cognitivas do
educando, orientando-a quanto a atitudes que colaborem no seu processo de
desenvolvimento cognitivo e comportamental; Planejar, elaborar e coordenar a
execugdo de atividades, nos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, de
acordo com a faixa etaria ¢ desenvolvimento psicomotor dos usudrios; Avaliar os
resultados das atividades desenvolvidas, propondo as reformulagdes e adaptagdes
necessarias, quanto for o caso; Prestar assessoria psicoeducacional junto aos
profissionais que atuam diretamente com o educando portador de necessidades

especiais.

40

02

2.500,00

2.7 - PSICOLOGO

Prestar servigos de dmbito psicoldgico a pessoas, individualmente ou em grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, sociais e de

outra ordem, aplicando os processos basicos de psicologia, para facilitar a

reintegragdo no meio social, familiar de trabalho com individuos ou grupos. Propor e
realizar estudos socioecondmicos que possam contribuir para identificar as
demandas e potencialidades para atendimento e defesa dos direitos dos usudrios.
Realizar encaminhamento de pessoas e¢ familias & Rede de Protecdo Social ¢ ao
mercado de trabalho. Realizar visitas ¢ emitir pareceres e relatorios psicossociais.
Assessorar e prestar apoio técnico de gestio no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social. Realizar entrevistas, levantando o historico da vida do individuo,
analisando antecedentes fisicos, educacionais e interpessoais sistematizando ou nao
os dados em psicodiagndsticos; Promover agdes com o intuito de acolher os usuarios
¢ humanizar o atendimento; Desenvolver coletivamente, com vistas a
intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas sociais como: assisténcia
social, educagdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; Promover agdes que
favorecam a formagédo de redes de suporte social e possibilitem a participagdo ativa

dos usuarios na elaboragdo de diferentes projetos social.

05

2.500,00

28 - SECRETARIO EXECUTIVO DOS
CONSELHOS

Elaborar as atas, resolugdes e manter atualizada a documentagdo do Conselho;
expedir correspondéncias e arquivar documentos; prestar contas dos seus atos a
Presidéncia, informando-a de todos os fatos que tenham ocorridos no Conselho;
informar os compromissos agendados & Presidéncia; manter os conselheiros
informados das reunides e da pauta a ser discutida, inclusive no ambito das
Comissdes Tematicas; lavrar as atas das reunides, proceder a sua leitura e submeté-
las a apreciagdo ¢ aprovagdo do Conselho, encaminhando-as aos conselheiros;
apresentar, anualmente, relatorio das atividades do Conselho; receber, previamente,
relatorios e documentos a serem apresentados na reunido, para o fim de
processamento e inclusdo na pauta; providenciar a publica¢do dos atos do Conselho
no Diario Oficial do Estado; cadastrar e orientar as entidades nos conselhos;
alimentar os sistemas do SUAS relacionados aos conselhos; informar os o6rgaos

governamentais e organizagdes da sociedade civil das faltas dos conselheiros.

01

2.500,00

2.9 - TECNICO EM ASSUNTOS CULTURAIS

Organizar eventos civicos/culturais; Organizar fanfarras de bandinhas e promover|
concursos de fanfarras e musica popular brasileira no municipio, visando incentivar
os musicos, bem como descobrir novos talentos; Formar grupo de teatro, de danga e
instrumentos musicais destinados a criangas, adolescentes e adultos; Ajudar a|
desenvolver nos jovens o interesse pelas atividades artisticoculturais, usando
técnicas de arte dramatica, expressdo cultural, dicgdo, relaxamento muscular, teatro
de anteparo, mascaras, teatro de fantoches; Promover recital de poesias ¢ shows de
voz e violdo; Planejar e desenvolver atividades artisticas tais como: Teatro, Danga,
Musica, Artes Plasticas e Artesanato em geral, para a populagdo carente do
Municipio; Cadastrar manifestagdes populares com o objetivo de resgatar a
identidade cultural do Municipio; Coordenar ¢ desenvolver projetos para formagao
de Corais; Realizar atividades culturais e recreativas durante as datas comemorativas

do calendario Municipal.

01

2.500,00

SUBTOTAL

27

ANEXO I1
Relagdo de Cargos Efetivos
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1. Nivel: MEDIO/TECNICO

DESCRICAO DO CARGO

REQUISITOS

1.1 - AUXILIAR FINANCEIRO/ORCAMENTARIO

Certificado de Conclusio de Ensino Médio e curso de operador de computador ou similar

1.2 - CADASTRADOR/ENTREVISTADOR

Certificado de Conclusdo de Ensino Médio e curso de operador de computador ou similar

1.3 - AGENTE SOCIAL / ORIENTADOR SOCIAL

Certificado de Conclusdo de Ensino Médio, experiéncia minima de 02 anos de atuagdo com crianga/adolescente ou idoso e nogdes de

informatica

1.4 - EDUCADOR / CUIDADOR SOCIAL

Certificado de Conclusdo de Ensino Médio, experiéncia minima de 04 anos de atuagdo com crianga/adolescente e nogdes de informatica

1.5- TECNICO EM MANUTENGAO

Certificado de Conclusdo de Ensino Médio; e Certificado de Conclusdo de Curso Técnico em Manutengdo

1.6 - TECNICO EM INFORMATICA

Certificado de Conclusdo de Ensino Médio; e Certificado de Conclusido de Curso Técnico em Informatica

1.7 - TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Certificado de Conclusdo de Ensino Médio; e Certificado de Conclusdo de Curso Técnico em Seguranga do Trabalho

2. Nivel: SUPERIOR

DESCRICAO DO CARGO

REQUISITOS

2.1 - A ASSISTENTE JURIDICO

Certificado de Graduagdo em Direito; ¢ Registro Profissional no Orgdo Competente

2.2 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/ CONTABIL/FINANCEIRO

Certificado de Graduagio em Contabilidade/Economia ou Administragio; e Registro Profissional no Orgio Competente

2.3 - ASSISTENTE SOCIAL

Certificado de Graduagdo em Servigo Social; e Registro Profissional no Orgio Competente

2.4~ EDUCADOR FiSICO

Certificado de Graduagio em Educagdo Fisica; e Registro Profissional no Orgio Competente

2.5 - NUTRICIONISTA

Certificado de Graduagdo em Nutrigdo; e Registro Profissional no Orgﬁo Competente

2.6 - PEDAGOGO

Certificado de Graduag@o em Pedagogia;

2.7 - PSICOLOGO

Certificado de Graduagio em Psicologia; e Registro Profissional no Orgdo Competente

2.8 - SECRETARIO EXECUTIVO DOS CONSELHOS

Registro Profissional no Orgio Competente

Certificado de Graduagdo em Secretariado Executivo ou Assistente Social com experiéncia minima de atuagdo em Conselhos de 02 anos; e

2.9- TECNICO EM ASSUNTOS CULTURAIS

Certificado de Graduagdo em Artes Plasticas/Artes Cénicas/Antropologia Cultural ou equivalente; e registro no respectivo Conselho de Classe.

ANEXO III

Relagao de Cargos de Provimento de Comissiao
Requisitos, Carga Horaria, Quantidade e Vencimentos

3. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DESCRICAO DO CARGO REQUISITOS CARGA QTD VENCIMENTOS
HORARIA

CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE|Diploma de Graduagio em Nivel Superior; e Registro Profissional no Orgio Competente 40 1 3.000,00

ASSISTENCIA SOCIAL

ASSESSORIA TECNICA DO SISTEMA UNICO DA [Diploma de Graduagdo em Curso na Area da Assisténcia Social; Cursos e/ou especializagio na area|40 1 4.000,00

ASSISTENCIA SOCIAL do SUAS e Registro Profissional no Orgz"w Competente

ASSESSORIA TECNICA DO TRABALHO Diploma de Graduagido em Curso na Area da Assisténcia Social; Cursos e/ou especializa¢do na area |40 1 4.000,00
do Trabalho e Registro Profissional no Orgido Competente

ASSESSORIA TECNICA DE HABITACAO DE INTERESSE|Diploma de Graduagdo em Curso na Area da Assisténcia Social; Cursos e/ou especializagio na area [40 1 4.000,00

SOCIAL de Habitagdo e Registro Profissional no Orgio Competente

ASSESSORIA TECNICA FINANCEIRO/ CONTABIL DO |Diploma de Graduagio em Curso na Area Contabil; Cursos e/ou especializagio na area de Gestdo de |40 1 4.000,00

FMAS Fundos e Registro Profissional no Orgiio Competente

ASSESSORIA JURIDICA DO SUAS Diploma de Graduagio em Curso na Area Direito; Cursos e/ou especializagio na area Juridica e[40 1 4.000,00
Registro Profissional no Orgdo Competente

ASSESSORIA TECNICA NiVEL I Certificado de Conclusdo de Ensino Médio; 40 4 2.000,00

ASSESSORIA TECNICA N{VEL Il Diploma de Graduagdo em Nivel Superior; e Registro Profissional no Orgdo Competente 40 2 2.500,00

ASSESSORIA TECNICA NiVEL III Diploma de Graduagdo em Nivel Superior; e Registro Profissional no Orgdo Competente 40 2 3.000,00

ASSESSORIA TECNICA NIVEL IV Diploma de Graduagdo em Nivel Superior; e Registro Profissional no Orgao Competente 40 2 3.500,00

DIRETORIA DE GESTAO DO SUAS Diploma de Graduagdo em Curso na Area da Assisténcia Social; e Registro Profissional no Orgio |40 1 4.000,00
Competente

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E|Diploma de Graduagio em Curso na Area Administrativa/ Contabil/Financeira; e Registro[40 1 4.000,00

FINANCAS Profissional no Orgdo Competente

DIRETORIA DE TRABALHO, RENDA E PROGRAMAS |Diploma de Graduagio em Curso na Area da Assisténcia Social; e Registro Profissional no Orgo [40 1 4.000,00

ESPECIAIS Competente

DIRETORIA DE HABITACAO Diploma de Graduagio em Curso na Area de Habitagdo; e Registro Profissional no C)rgio 40 1 4.000,00
Competente

DIRETORIA DE CONTROLE SOCIAL E APOIO AS|Diploma de Graduagio em Curso na Area da Assisténcia Social; e Registro Profissional no Orgio [40 1 4.000,00

ENTIDADES Competente

GERENTE DE PROTEGAO SOCIAL Diploma de Graduagdo em Curso na Area da Assisténcia Social; e Registro Profissional no Orgéo 40 1 3.500,00
Competente

GERENTE DE VIGILANCIA SOCIAL Diploma de Graduagdo em Curso na Area da Assisténcia Social; e Registro Profissional no Orgdo |40 1 3.500,00
Competente

GERENTE DE ADMINISTRAGCAO Diploma de Graduagdo em Nivel Superior; e Registro Profissional no Orgio Competente 40 1 3.500,00

GERENTE DE GESTAO DOS FUNDOS Diploma de Graduagdo em Nivel Superior; e Registro Profissional no Orgdo Competente 40 1 3.500,00

GERENTE DE TRABALHO E RENDA Diploma de Graduagdo em Nivel Superior; e Registro Profissional no Orgio Competente 40 1 3.500,00
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GERENTE DE PROGRAMAS ESPECIAIS Diploma de Graduagdo em Nivel Superior; e Registro Profissional no Orgio Competente 40 1 3.500,00

GERENTE DE CADASTRO E DISTRIBUIGAO Diploma de Graduagdo em Nivel Superior; e Registro Profissional no Orgdo Competente 40 1 3.500,00

GERENTE DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO Diploma de Graduagio em Curso na Area de Habitagio; e Registro Profissional no Orgio |40 1 3.500,00
Competente

GERENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA |Diploma de Graduagio em Nivel Superior; e Registro Profissional no Orgio Competente 40 1 3.500,00

SOCIAL- CMDCA

GERENTE DOS CONSELHOS SOCIAIS Diploma de Graduagdo em Curso na Area da Assisténcia Social; e Registro Profissional no Orgdo |40 1 3.500,00
Competente

COORDENADOR DE CRAS Diploma de Graduagdo em Curso na Area da Assisténcia Social; e Registro Profissional no Orgio |40 2 3.000,00
Competente

COORDENADOR DE CREAS Diploma de Graduagdo em Curso na Area da Assisténcia Social; e Registro Profissional no Orgio |40 1 3.000,00
Competente

COORDENADOR DA ALTA COMPLEXIDADE Diploma de Graduagdo em Curso na Area da Assisténcia Social; ¢ Registro Profissional no Orgao |40 1 3.000,00
Competente

COORDENADOR DO CADASTRO UNICO Diploma de Graduagdo em Curso na Area da Assisténcia Social; e Registro Profissional no Orgdo |40 1 3.000,00
Competente

COORDENADOR DOS BENEFICIOS SOCIAIS Diploma de Graduagdo em Curso na Area da Assisténcia Social; e Registro Profissional no Orgio |40 1 3.000,00
Competente

COORDENADOR DE MONITORAMENTO E AVALIACAO Diploma de Graduagdo em Curso na Area da Assisténcia Social; e Registro Profissional no Orgio |40 1 3.000,00
Competente

CHEFE DO SCFV Certificado de Conclusédo de Ensino Médio; 40 2 2.500,00

CHEFE DA UNIDADE DE ACOLHIMENTO Certificado de Conclusdo de Ensino Médio; 40 1 2.500,00

CHEFE DO PLANTAO SOCIAL Certificado de Conclusédo de Ensino Médio; 40 1 2.500,00

CHEFE DE MANUTENCAO DAS UNIDADES Certificado de Conclusdo de Ensino Médio; 40 1 2.500,00

CHEFE DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO Certificado de Conclusédo de Ensino Médio; 40 1 2.500,00

CHEFE DE PESSOAL E TRANSPORTE Certificado de Conclusdo de Ensino Médio; 40 1 2.500,00

CHEFE DE ORCAMENTO E FINANCAS Certificado de Conclusdo de Ensino Médio; 40 1 2.500,00

CHEFE DE COMPRAS, CONTRATOS E CONVENIOS Certificado de Conclusdo de Ensino Médio; 40 1 2.500,00

CHEFE DE CAPACITACAO Certificado de Concluséo de Ensino Médio; 40 1 2.500,00

CHEFE DE ARTESANATO Certificado de Conclusdo de Ensino Médio; 40 1 2.500,00

CHEFE DE INTERMEDIAGAO DE TRABALHO E RENDA Certificado de Concluséo de Ensino Médio; 40 1 2.500,00

CHEFE DE APOIO A MULHER E A JUVENTUDE Certificado de Conclusdo de Ensino Médio; 40 1 2.500,00

CHEFE DE APOIO A GRUPOS MINORITARIOS Certificado de Concluséo de Ensino Médio; 40 1 2.500,00

CHEFE DE SEGURANCA ALIMENTAR Certificado de Conclusdo de Ensino Médio; 40 1 2.500,00

CONSELHEIRO TUTELAR Certificado de Conclusdo de Ensino Médio; 40 5 2.500,00
SUBTOTAL 58

ANEXO IV

Gratificages

GRATIF]CAC()ES VINCULADAS AOS PROGRAMAS FEDERAIS QUANDOS AS UNIDADES SOCIOASSISTENCIAIS ATINGIREM INDICE SUAS A PARTIR DE 9 (NOVE) — RECURSOS DO

ORCAMENTO MUNICIPAL

DESCRICAO DO CARGO NOMENCLATURA DA GRATIFICACAO VALOR DA GRATIFICACAO

PROFISSIONAL DE NiVEL ELEMENTAR GRATlFlCACAO DE PRODUTIVIDADE 200,00

PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE 300,00

PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR GRATlFlCACAO DE PRODUTIVIDADE 500,00

ANEXO V

Diarias Operacionais

DIARIAS OPERACIONAIS DE PLANTAO SOCIAL

DESCRICAO DO CARGO NOMENCLATURA DA GRATIFICACAO VALOR DA GRATIFICACAO

CONDUTOR DIARIA OPERACIONAL - DO I 100,00

CONSELHEIRO TUTELAR DIARIA OPERACIONAL — DO II 150,00

ASSISTENTE SOCIAL DIARIA OPERACIONAL - DO III 200,00
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