ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAMARE

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 742/2019

Institui o Auxilio Educagdo ao ensino superior ¢ da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guamaré, Estado do Rio Grande do Norte, no
exercicio de suas fungdes e atribuigdes que lhe confere a Lei Organica
Municipal, com demais ordenamentos pertinentes ao assunto, faz
saber que o Plenario da Camara aprovou, promulga e sanciona a
seguinte Lei Municipal Ordinaria:

Art. 1° - Fica instituido o Programa Municipal de Auxilio Educag¢@o ao
Ensino Superior para ensino de nivel superior.

§ 1° - Sao beneficiarios do programa instituido por esta lei, estudantes
matriculados em cursos universitarios presenciais e semipresenciais,
esse ultimo no percentual de 50% (cinquenta por cento) do ja previsto,
com renda familiar que ndo ultrapasse 05 (cinco) salarios minimos
vigentes no Pais, com bom desempenho académico e frequéncia igual
ou superior a 85% (oitenta e cinco por cento).

§ 2° - Para os fins do paragrafo anterior considera-se familia a unidade
nuclear, eventualmente ampliada por outros individuos que com ela
possuam lagos de parentescos ¢ que formem um grupo doméstico,
vivendo sob coabitagdo e mantendo sua economia pela contribuigio
de seus membros.

§ 3° - O Auxilio Educagdo ao Ensino Superior tem carater rotativo e
sera na proporgdo de 10% (dez por cento) do maior beneficio pago
pelo INSS.

Art. 2° - O Programa instituido por esta Lei tem como objetivo
incentivar e viabilizar a participagdo de estudantes de baixa renda e
com bom desempenho académico em consondncia com o que dispde
art. 1°, § 1° desta Lei, por meio da destinagdo de recursos financeiros
para custeio parcial de despesas para formagao:

I — mensalidade académica;

II — transporte;

III — aluguel;

IV — material didatico, livros e outros.

Art. 3° - Para se tornar beneficiario do programa, o estudante efetuara
seu cadastramento semestralmente, mediante o chamamento por meio
de edital de convocagdo expedido pela Secretaria Municipal de
Educagio, devidamente publicado no Diario Oficial.

Art. 4° - Cabera a Secretaria Municipal de Educagéo, pelo seu corpo
técnico de assistentes sociais, a realizagdo entrevista do interessado e
visita domiciliar com objetivo de conhecer a realidade familiar, social
e econdmica do beneficiario, apurando-se informagdes para defini¢do
do indice de caréncia, que sera calculado através da féormula constante
no artigo 6°, inclusive para implantacdo de bolsa emprego que sera
regulada por decreto.

Art. 5° Devera o beneficiario apresentar a seguinte documentagao
comprobatoria:

a) Copia de carteira de identidade e CPF;

b) Copia da Carteira de Identidade e/ou certiddo de nascimento de
todos os componentes do grupo familiar;



¢) Se houver doenga cronica no grupo familiar, atestado médico
comprobatorio com CID;

d) Comprovagao de rendimentos - tratando-se de rendimento formal,
anexar copia dos comprovantes dos rendimentos brutos de todos os
componentes do grupo familiar, (incluindo o candidato) com idade
superior a 16 anos, referentes ao més anterior a data de inscri¢ao;

¢) Comprovagdo de rendimentos - tratando-se de renda decorrente de
trabalho informal, informar a origem dos rendimentos através de
declaragdo autenticada;

f) Se socio ou dono de empresa: declaragdo assinada por contador
inscrito no CRC, constando remuneragdo real e retirada de lucros
mensais e copia do contrato social;

g) Se trabalhador auténomo, profissional liberal ou prestador de
servigos, declaragdo comprobatoria de percep¢do de rendimentos
expedida por contador ou declaragdo de imposto de renda atual;

h) Tratando-se de aposentado ou pensionista, anexar copia do ultimo
comprovante trimestral de rendimentos do INSS ou detalhamento de
crédito emitido www3.dataprev.gov.br (site da previdéncia social);

i) Se produtor rural, declaracdo de rendimentos do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais, constando atividades e a remuneracdo média
mensal que podera ser obtida através da divisdo da renda bruta anual
por 12 (doze) constantes do taldo de produtor;

j) Em caso do beneficiario ou qualquer integrante familiar ndo estar
trabalhando, trazer copia da carteira de trabalho e uma declaragéo
(autenticada) informando a inexisténcia de rendimento;

k) Gastos com aluguel residencial: ultimo recibo de pagamento ou
contrato constando o valor pago mensalmente, no caso do académico
residir em municipio diferente do grupo familiar, também devera
apresentar os documentos acima;

1) Caso o aluguel seja dividido com outras pessoas, além do recibo ou
contrato, anexar também uma declaragdo de divisdo de aluguel,
assinada pelos demais inquilinos, informando o valor pago
individualmente;

m) Sendo financiada, copia do recibo da tltima parcela paga;
n) Comprovantes referentes gastos de luz, 4gua e despesas continuas;
0) Comprovag@o de matricula em curso universitario;

p) Comprovagdo de residéncia no Municipio ha mais de 02 (dois)
anos;

Art. 6° Os candidatos que atenderem aos requisitos e as condigdes
estabelecidas serdo pré-selecionados segundo o Indice de Caréncia -
IC, obtido mediante a seguinte formula:

IC =(RT x M x DGF) / GF

IC = Indice de Classificagdo.

RT = Renda Bruta Total Mensal Familiar.

M = Moradia do Grupo Familiar. Se propria ou cedida = 1. Se
financiada ou locada = [1 - (gasto com moradia / RT) x 0,4].

DGF = Despesas grupo familiar (Luz, Agua, Telefone) = [1- (gastos
com despesas grupo familiar/RT) x 0,4].

GF = Grupo Familiar (nimero de membros do grupo familiar,
incluindo o candidato).

1 - Entende-se como renda bruta mensal e familiar: O somatério do
valor bruto de salarios, proventos, pensdes alimenticias,
aposentadorias, outros rendimentos do trabalho ndo assalariado,
rendimento do mercado informal ou auténomo e rendimentos
auferidos do patrimdnio, de todos os membros do grupo familiar,
incluido o candidato.



II - Entende-se por grupo familiar: O conjunto de pessoas que residem
na mesma moradia do (a) chefe do grupo familiar, com excegdo do
candidato ao auxilio que podera residir em outro enderego,
dependentes da mesma renda, que sejam relacionadas ao candidato
pelos seguintes graus de parentesco: pai, padrasto, mde, madrasta,
conjuge, companheiro (a), filho (a), enteado (a), irméo (a), avd (0).

III - Quem estiver formalmente sob a guarda e responsabilidade do (a)
chefe do grupo familiar.

IV - Os candidatos serdo classificados na ordem ascendente do valor
do indice calculado de acordo com o caput deste artigo (quanto menor
o indice, maior o grau de vulnerabilidade social).

Art. 7° - Sera excluido ao Programa o aluno que:

I — for reprovado em até 25% (vinte e cinco por cento) por 2 (dois)
semestre letivos, quer intercalado ou continuo;

II — perder a condigdo de carente verificada por ocasido da vinculagdo
do programa;

IIT — interromper o curso de forma voluntaria;

IV - ndo cumprir frequéncia igual ou superior a 85% (oitenta e cinco
por
cento);

V - ostentar no semestre nota inferior a 70% (setenta por cento) em
cada disciplina.

VI — incorrer em fraude, simulagdo, falsidade, falsificagao ou desvio
de finalidade.

§ 1° — O beneficiario que incidir na situagdo descrita no inciso VI
deste artigo, além da exclusdo do Programa, sem prejuizo de outras
medidas cabiveis, devolvera as importancias indevidamente recebidas.

§ 2° — No caso de interrupg¢do do curso em decorréncia de alguma
enfermidade, seja de carater permanente ou temporario, o beneficio
sera suspenso.

Art. 8° - A liberagdo das parcelas mensais sera feita ao proprio
estudante, ou do seu representante, mediante entrega do recibo de
despesas anterior, devidamente quitado, através de depoésito bancario
em conta propria ou do seu representante legal.

Art. 9° - Fica instituido o Conselho de Acompanhamento do Programa
de Auxilio Educagdo ao Ensino Superior, com as seguintes
competéncias:

I — supervisionar e avaliar a execugdo das agdes definidas na forma
desta Lei;

I — aprovar a relagdo dos estudantes cadastrados pelo Poder
Executivo como beneficiarios do programa;

IIT — estimular a participagdo comunitaria no controle da execucdo do
programa no dmbito municipal;

IV — elaborar, aprovar e modificar o seu Regimento Interno;

V — exercer outras atribuicdes estabelecidas em normas
complementares.

§ 1° - O Conselho instituido nos termos deste artigo tera 05 (cinco)
membros, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, com a seguinte
composi¢ao:

I — trés representantes do Poder Executivo, sendo: um da Secretaria
Municipal de Educagdo; um da Secretaria Municipal da Assisténcia
Social e um da Secretaria Municipal da Chefia do Gabinete, indicados
pelo Prefeito Municipal;



II — dois representantes da sociedade eleitos em assembleia;

§ 2° - A participagdo no conselho instituido nos termos deste artigo
ndo serdo Remunerada e tera seu presidente eleito entre os membros
de indicagdo do executivo.

§ 3° - E assegurado ao Conselho de que trata este artigo o acesso a
toda a documentacdo necesséria ao exercicio de suas competéncias.

Art. 10° - Assegura-se a deficientes fisicos a participa¢@o no programa
em percentual fixado em ato administrativo, desde que preencham os
requisitos desta lei.

Art. 11° — Fica o Chefe do Executivo autorizado a aprovar por
Decreto, os atos, regulamentos e instrumentos necessarios a efetiva
implantag¢do do Programa Municipal de Auxilio a Educagdo ao Ensino
Superior.

Art. 12° — Autoriza-se o Executivo Municipal, por Decreto emanado
do Prefeito Municipal, alterar, remanejar, abrir crédito suplementar
or¢amentario para a execugao da presente Lei.

Art. 13° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogada
as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Guamaré/RN, Palacio Luiz Virgilio de Brito,
10 de setembro de 2019.
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