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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAMARE

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 744/2019

Dispde sobre a institui¢do do Nicleo Municipal de Educagio Especial de Guamaré/RN.

O Prefeito Municipal de Guamaré, Estado do Rio Grande do Norte, no exercicio de suas fungdes e atribuigdes que lhe confere a Lei Orgéanica
Municipal, c¢/c demais ordenamentos pertinentes ao assunto, faz saber que o Plenario da Camara aprovou, promulga e sanciona a seguinte Lei
Municipal Ordinaria:

Capitulo I
Das Disposicdes Preliminares e conceituais

Art. 1° - Considera-se pessoa com deficiéncia aquele que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais
pessoas.

Art. 2°- Para fins da aplicacdo da presente lei, consideram-se:

I - acessibilidade: possibilidade ¢ condig¢@o de alcance para utilizagdo, com seguranga ¢ autonomia, de espagos, mobiliarios, equipamentos urbanos,
edificagdes, transportes, informagdo e comunicagdo, inclusive seus sistemas ¢ tecnologias, bem como de outros servicos ¢ instalagdes abertos ao
publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

I - desenho universal: concepgao de produtos, ambientes, programas e servi¢os a serem usados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptagio
ou de projeto especifico, incluindo os recursos de tecnologia assistiva;

Il - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servicos que
objetivem promover a funcionalidade, relacionada a atividade e a participa¢do da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua
autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusgo social;

IV - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impeca a participagdo social da pessoa, bem como o gozo, a
frui¢do e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdo, a comunicacdo, ao acesso a informagdo, a
compreensao, a circulagdo com seguranga, entre outros, classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espacos publicos e privados abertos ao ptblico ou de uso coletivo;
b) barreiras arquitetonicas: as existentes nos edificios ptiblicos e privados;
¢) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes;

d) barreiras nas comunicagdes e na informagdo: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que dificulte ou impossibilite a expressdo ou
o recebimento de mensagens e de informagdes por intermédio de sistemas de comunicagdo e de tecnologia da informagao;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impegam ou prejudiquem a participacdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de
condigdes e oportunidades com as demais pessoas;

f) barreiras tecnologicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com deficiéncia as tecnologias;

V - comunicagdo: forma de interacdo dos cidaddos que abrange, entre outras opgdes, as linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a
visualizagdo de textos, o Braille, o sistema de sinalizagdo ou de comunicacao tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos multimidia, assim como a
linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e os meios de voz digitalizados e os modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de
comunicagdo, incluindo as tecnologias da informagdo ¢ das comunicagdes;

VI - adaptagdes razoaveis: adaptagdes, modificagdes e ajustes necessarios e adequados que ndo acarretem Onus desproporcional e indevido, quando
requeridos em cada caso, a fim de assegurar que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade de condi¢des e oportunidades com as
demais pessoas, todos os direitos e liberdades fundamentais;

VII - elemento de urbanizagdo: quaisquer componentes de obras de urbanizagao, tais como os referentes a pavimentagdo, saneamento, encanamento
para esgotos, distribuicdo de energia elétrica e de gas, iluminagdo publica, servicos de comunicagdo, abastecimento e distribuicdo de agua,
paisagismo e os que materializam as indicagdes do planejamento urbanistico;

VIII - mobiliario urbano: conjunto de objetos existentes nas vias e nos espagos publicos, superpostos ou adicionados aos elementos de urbanizagao
ou de edificacdo, de forma que sua modificagdo ou seu traslado nio provoque alteragdes substanciais nesses elementos, tais como semaforos, postes
de sinalizagdo e similares, terminais ¢ pontos de acesso coletivo as telecomunicagdes, fontes de agua, lixeiras, toldos, marquises, bancos, quiosques ¢
quaisquer outros de natureza analoga;
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IX - pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentagao, permanente ou temporaria, gerando
redugdo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagdo motora ou da percep¢do, incluindo idoso, gestante, lactante, pessoa com crianga de
colo e obeso;

X - residéncias inclusivas: unidades de oferta do Servigo de Acolhimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas) localizadas em areas
residenciais da comunidade, com estruturas adequadas, que possam contar com apoio psicossocial para o atendimento das necessidades da pessoa
acolhida, destinadas a jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, que ndo dispdem de condigdes de autos-sustentabilidade e com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos;

XI - moradia para a vida independente da pessoa com deficiéncia: moradias com estruturas adequadas, capazes de proporcionar servigos de apoios
coletivos e individualizados que respeitem e ampliem o grau de autonomia de jovens e adultos com deficiéncias;

XII - atendente pessoal: pessoa, membro ou ndo da familia, que, com ou sem remuneragdo, assiste ou presta cuidados basicos e essenciais a pessoa
com deficiéncia no exercicio de suas atividades didrias, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes legalmente
estabelecidas;

XIII - profissional de apoio escolar: pessoa que exerce atividades de alimentacdo, higiene e locomogdo do estudante com deficiéncia e atua em todas
as atividades escolares nas quais se fizer necessaria, em todos os niveis e modalidades de ensino, em institui¢cdes publicas e privadas, excluidas as
técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes legalmente estabelecidas;

XIV - acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou ndo desempenhar as fungdes de atendente pessoal.

Capitulo 11
Do Direito a Educaciio Especial

Art. 3° — A educagdo especial constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados sistema educacional inclusivo em todos os niveis e
aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a alcangar o maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais,
intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem.

Art. 4° — E dever do municipio, da familia, da comunidade escolar e da sociedade assegurar educagdo de qualidade a pessoa com deficiéncia,
colocando-a a salvo de toda forma de violéncia, negligéncia e discriminagéo.

Capitulo II1
Nucleo Municipal de Educacio Especial - NUMEESP

Art.5° — O Nucleo Municipal de Educagdo Especial — NUMEESP constitui um 6rgdo vinculado a Secretaria Municipal de Educacdo, com a
finalidade de apoiar a Educagdo Especial dos estudantes com deficiéncia da rede publica de ensino do municipio de Guamaré, conforme os conceitos
estabelecidos na presente lei.

Art. 6° - O NUMEESP atuara com profissionais multidisciplinares, contribuindo na inclusdo escolar dos estudantes com deficiéncias, na assessoria
aos profissionais do magistério, aos coordenadores pedagogicos, aos diretores e vice-diretores escolares, da rede publica de educagdo municipal e ao
pessoal de diregdo da Secretaria Municipal de Educagao.

§1°— A diregdo e os profissionais do NUMEESP atuardo com a orientagdo do (a) Coordenador (a) Pedagdgico(a) de Educacdo Especial da Secretaria
Municipal de Educagéo.

§2% — Os professores de salas de Atendimento de Educac@o Especial (AEE) recebera o apoio técnico da equipe de servidores do NUMEESP, sob a
coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 7°— Os profissionais para atender os estudantes com deficiéncias, com vulnerabilidades fisicas, mental, intelectual ou sensorial, deverdo ser das
seguintes areas: Assistente Social, Especialista em Braile; Fonoaudidlogos; Intérprete/Tradutor de Libras; Pedagogo com Especializacdo em
Psicopedagogia Institucional e Clinica; Professor de Educagdo Especial (Itinerante); Professor alfabetizador em Libras; Professor/Pedagogo;
Psicologo; Terapeuta Ocupacional.

Art. 8° — O Diretor coordena e dirige todos os trabalhos a serem desenvolvidos pelo NUMEESP, no que se trata de suas finalidades, com os
estudantes com deficiéncia e na relagdo com a educagédo especial, fazendo a interface com a Secretaria com os titulares das pastas a fim de interagir
acdes, com o corpo técnico da Secretaria Municipal de Educagdo, com os diretores e vice-diretores das Escolas e os agentes politicos municipais,
retratando-se com a titular da pasta da Educa¢do do Municipio prestando o relatério anual.

Art. 9° — O Coordenador Pedagdgico do NUMEESP trata com os profissionais do 6rgdo as atividades a serem exercidas com cada pessoa com
deficiéncia, no atendimento a educagdo especial, com os profissionais do magistério das escolas da rede publica Municipal, acompanhando os
resultados, efetuando a guarda do banco de dados, as experiéncias exitosas, o acervo cientifico, no cumprimento das metas estipuladas, na avaliagdo
do ensino/aprendizagem, nas metodologias adequadas, nos intercambios e no envolvimento inclusivo.

Capitulo IV
Das Disposicoes Gerais, Transitorias e Finais.

Art. 10° — O NUMEESP fornecera semestralmente, um relatorio geral dos atendimentos e evolugdo dos estudantes a Coordenadora Pedagogica
Central da Educagédo Especial.
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Art. 11° — A Secretaria Municipal de Educagdo articulara, quando necessario, a Secretaria Municipal de Satde, para atendimentos especializados de

ordem médica e de tratamento de saude dos estudantes com deficiéncia.

Paragrafo Unico — Durante o prazo de dois anos, a contar da vigéncia da presente lei, através de médicos especializados, competira ao Municipio por
meio da Secretaria Municipal de Saude, apresentar laudo médico de cada estudante com deficiéncia, articulado em conjunto com a Secretaria

Municipal de Educag@o.

Art. 12° — A Secretaria Municipal de Educagdo sistematizara capacitagdes permanentes para os profissionais vinculados ao NUMEESP ¢ os

profissionais do magistério que trabalham nas salas de atendimento multifuncional, mediante referendo do Conselho Municipal de Educagao.

Art. 13° — A presente Lei sera regulamentada por Decreto emanado do Prefeito Municipal, no prazo de 180 dias.

Art. 14° — Autoriza-se abertura de crédito ou a transposi¢@o, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria para outra ou de 6rgio
para outro or¢amentario, da Lei Orgamentdrio em vigéncia ou/e vindoura, para assegurar a execucdo da presente lei, através de Decreto emanado do

Prefeito Municipal, consoante os incisos V e VI do Art. 167 da Constituicdo Federal.

Art. 15° — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 16° — A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Guamaré/RN, Palacio Luiz Virgilio de Brito, em 25 de setembro de 2019.

FRANCISCO ADRIANO HOLANDA DIOGENES
Prefeito Municipal

ANEXO I
CARGO ATRIBUICOES CH REMUNERACAO
Diretor Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros em consonancia com a Secretaria Municipal de Educag@o; Analisar o plano de organizagdo das atividades dos [40 horas|R$ 2.557,74 (Piso
profissionais, como a distribuigdo de turnos, horarios e atendimentos sob a responsabilidade de cada profissional, acompanhando todas suas implicagdes, para verificar a [semanais |Nacional dos
adequagdo do mesmo as necessidades dos atendidos; Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando as matriculas de alunos, previsdo de materiais, profissionais do
equipamentos e providenciando transportes para os atendidos, a fim de assegurar a regularidade no funcionamento da entidade que dirige; Estabelecer e fazer cumprir o Magistério, Lei n°
regimento, tragando normas de disciplina, higiene e comportamento para propiciar ambiente adequado a formagao fisica, mental, intelectual e espiritual dos atendidos; 11.738/2008) +
Atualizar-se no tocante a legislagdo vigente, consultando diretrizes e estatutos referentes as politicas publicas voltadas a Educagio Especial e Inclusiva e ao atendimento a 30% ou 30% dos
pessoa com deficiéncia para direcionar a institui¢do segundo os padrdes exigidos; Comunicar a Coordenagdo Central de Educagdo Especial da Secretaria Municipal de vencimentos,  no
Educagao, os trabalhos pedagogico-administrativos da institui¢do enviando relatorios e outros informes ou prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados para caso de Professor
possibilitar-lhes o funcionamento adequado da instituigdo; Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato; Assegurar a participa¢do da familia no concursado do
acompanhamento dos atendidos; monitorar e identificar as necessidades da institui¢do buscando possiveis solu¢des; Supervisionar todas as atividades da instituigéo; quadro de pessoal
da rede publica
municipal de
educagao.
Coordenador Planejar, orientar, acompanhar e avaliar o processo de atendimento especializado dos atendidos na institui¢do; Assegurar a participagéo dos profissionais da institui¢do na |30 horas|R$ 2.557,74 (Piso
elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo do Plano Anual, dos Projetos Inclusivos e Regimento Interno; Promover a articulagdo entre os profissionais da institui¢do com|semanais |Nacional dos
as instituigdes escolares e as familias; Fazer o levantamento dos recursos materiais ¢ humanos necessarios ao bom funcionamento da sua coordenag¢ao; Acompanhar os profissionais do
atendimentos realizados pelos Especialistas averiguando os resultados de intervengdes, hipoteses diagnosticas, desisténcias e altas; Coordenar as reunides e promover Magistério, Lei n°
grupos de estudo; Promover o aperfeigoamento dos funcionarios e especialistas da instituigdo; Estimular e facilitar a participagdo da familia no ambito da Institui¢do e da 11.738/2008)

sociedade em geral;

Assistente Social  |Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagao), servigos e recursos sociais ¢[30 horas [R$ 2.250,00
programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educagio, trabalho, [semanais
juridica, habitagdo e outras), orientar e monitorar agdes em desenvolvimento relacionado a economia doméstica, nas areas de habitagdo, vestuario e téxteis,
desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do consumidor, alimentagdo e salide; desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros

disponiveis e executar outras tarefas correlatas que The forem atribuidas.

Especialista em|Atender clientes com baixa visdo, cegos e com visdo subnormal, utilizando materiais e equipamentos que visem suprir suas necessidades especificas. Exercer atividade|30 horas|RS$ 2.557,74 (Piso

de problemas fonoaudiologicos dos pacientes; proceder a audiometria individual ou coletiva. Participar de pesquisas, bem como, realizar levantamento dos distirbios [semanais
fonoaudiologos; proceder ao tratamento dos distirbios fonoarticulares, audiologicos, adaptagio de aparelhos para surdez e demais tratamentos com finalidade profilatica;
efetuar avaliagdo das condigdes de redugdo da voz, da palavra, da linguagem e da articulagio; manter em bom estado os aparelhos e instrumentos de sua utilizagdo;

participar de campanhas preventivas; executar quaisquer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Braile docente na area; atuar na adaptacio e produgao de livros e materiais didaticos especializados; fomentar as adaptagdes curriculares e as técnicas utilizadas para o ensino [semanais [Nacional dos
deste sistema, que envolvem a estimulag@o sensorial, alfabetizagao tatil e reabilitagdo; promover formas pelas quais ocorrem a transcrigdo de tinta para Braille ou vice- profissionais do
versa e adaptagdo de aulas, conteidos e espagos. Contemplar dindmicas que mostram formas de relacionar-se com a pessoa com deficiéncia visual e dicas de Magistério Lei n°
orientagdo/mobilidade. 11.738/2008)

Fonoaudidlogo Cuidar do atendimento & comunidade, realizando e emitindo diagndsticos; prescrevendo medicamentos; efetuar exames especificos e propondo tratamento para resolugo |40 horas [R$ 2.250,00

Intérprete/Tradutor |Efetuar comunicagio entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa; (30 horas|R$ 2.557,74 (Piso

de Libras interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagogicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino nos niveis|semanais | Nacional dos
fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o acesso aos contetidos curriculares;atuar nos processos seletivos para cursos na institui¢io de ensino e nos profissionais do
concursos publicos;atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das instituicdes de ensino e reparti¢des publicas; eprestar seus servigos em Magistério Lei n°
depoimentos em juizo, em érgdos administrativos ou policiais. 11.738/2008)

www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/OCF9E64F/03AGdBg270UYvingsXokH5vTRkRgqZHeXcVPGvUboc409SMc9-zUoOYL6xH3geHqBorrgyRe. ..

3/4



Ensino e/ou centros de atendimento educacional especializado.

08/04/2021 PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAMARE

Pedagogo com |Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espago de aprendizagem para todos;Avaliar as relagdes vinculares relativas a: professor/aluno;|30 horas|R$ 2.557,74 (Piso
Especializagdo em |aluno/aluno/; familia/escola, fomentando as interagdes interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender; Enfatizar a importancia de que o planejamento |semanais |Nacional dos
Psicopedagogia deve contemplar conceitos e contetidos estruturantes, com significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de profissionais do
Institucional ¢ |orientagao do aluno na construgdo de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio; Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, Magistério Lei n°
Clinica caso necessario, para torna-lo mais eficaz; Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem; Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldades 11.738/2008)

de aprendizagem para atendimento com especialistas em centros especializados; Mediar a rela¢do entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos;

Participar de reunides da escola com as familias dos alunos colaborando na discussdo de temos importantes para a melhoria do crescimento de todos que estdo ligados

aquela institui¢do; Atender, se necessario, funcionarios da escola que possam necessitar de uma orientagéo quanto ao desempenho de suas fungdes no trato com os alunos;

Participar de equipe multiprofissional em diagndstico e intervengdo das dificuldades dos estudantes encaminhados; Realizar diagnostico e intervengdo das dificuldades de

aprendizagem dos estudantes encaminhados pelas escolas, creches e 6rgdos publicos; Orientar pais e professores na condugio das agdes propostas aos estudantes com

dificuldades de aprendizagem, adequando-a individualmente; Identificar alunos com produgdes escolares inadequadas a sua faixa etaria, nos ambitos cognitivo e social e

fazer as orientagdes e encaminhamentos necessarios;
Professor de[Mediar as relagdes entre escola, familia e comunidade como também realizar visitas e atendimentos pedagdgicos em domicilio e hospitais para alunos com necessidades |30 horas|R$ 2.557,74 (Piso
Educagao especiais impedidos de frequentar a escola por razdes fisicas ou de saude. Elaborar e executar o plano de atendimento individualizado para acompanhar o rendimento do [semanais |Nacional dos
Especial(Itinerante) |aluno em seu domicilio, bem como, preparar as atividades a serem ministradas e compor relatorios bimestrais para a escola em que o aluno estd matriculado, assim, ndo profissionais do

havera prejuizo do estudante mediante o ensino e aprendizagem. Magistério Lei n°

11.738/2008)

Professor Alfabetizar as criangas e adolescentes com surdez em sua lingua L1, como também proporcionar o aprendizado da lingua portuguesa escrita L2, desta forma garantindo[30 horas|R$ 2.557,74 (Piso
alfabetizador ~ em|uma aprendizagem significativa destes individuos com impedimento auditivo no contexto social, educacional, familiar e profissional. Avaliar o processo de ensino e [semanais [Nacional dos
Libras aprendizagem e seus resultados; desenvolver atividades de estudo e formagao de LIBRAS junto aos professores regentes, alunos surdos e ouvintes da rede Municipal de profissionais do

Magistério Lei n°

11.738/2008)

Professor Pedagogo

Planejar semanalmente as atividades a serem desenvolvidas e de forma individualizada, de acordo com as especificidades dos alunos atendidos. Oferecer as intervengdes
necessarias e adequadas para atender os diferentes niveis de aprendizagem; utilizar recursos didaticos especificos que atendam diretamente as dificuldades de
aprendizagem do aluno; Contribuir para maior autonomia do cliente com NEE, nas atividades didrias; Preparar relatorio semestral apresentando as necessidades

especificas, possiveis avangos e retrocessos e colaborar para a plena participa¢do do cliente com NEE no contexto escolar e na sociedade em que vive.

30 horas

semanais

R$ 2.557,74 (Piso
dos

do

Nacional
profissionais
Magistério Lei n°

11.738/2008)

Psicologo Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de analise, tratamento,|30 horas [R$ 2.250,00
orientagdo e educagdo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) [semanais
durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.
Terapeuta Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Atender pacientes para |40 horas |[R$ 3.000,00
Ocupacional prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagnosticos especificos; analisar condigdes dos|semanais
pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengdo, promogio de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
CARGO HABILITACAO
Diretor Graduagao no curso de Pedagogia com Especializagdo em gestao escolar e/ou Psicopedagogia Institucional e Clinica e/ou Especializagdo em Educacao
Especial.
Coordenador Graduag@o no curso de Pedagogia com Especializagdo em Psicopedagogia Institucional e Clinica e/ou Especializagdo em Educagdo Especial.

Assistente Social

Graduagao no curso de servigo social com inscrigdo no Conselho Regional de Servigo Social.

Especialista em Braile

Curso Superior em Licenciatura Plena em qualquer area de atuagio e curso de formagao de grafia em Braile com carga horaria minima de 180 hs.

Fonoaudiologo

Graduagao no curso de Fonoaudiologia e registro no conselho competente.

Intérprete/Tradutor de Libras

Diploma de conclusdo de licenciatura em qualquer area do conhecimento, com certificado PROLIBRAS de pos-graduagdo em libras.

Clinica

Pedagogo com Especializagdo em Psicopedagogia Institucional e

Graduagdo no curso de Pedagogia com Especializagdo em Psicopedagogia Institucional e Clinica.

Professor de Educagdo Especial (Itinerante)

Graduagao no curso de Pedagogia. Curso de formagao na area de Educagdo Especial com no minimo 180 hs.

Professor alfabetizador emLibras

Graduagdo no curso de Pedagogia com certificado de proficiéncia para o ensino de LIBRAS, expedido pelo MEC.

Professor/Pedagogo

Graduagdo no curso de Pedagogia. Curso de formagdo na area de Educagdo Especial com no minimo 180 hs.

Psicologo

Graduag@o no curso de psicologia com registro no Conselho competente.

Terapeuta Ocupacional

Graduag@o no curso de terapia ocupacional.

ANEXO III

Publicado por:
Isaque Felipe de Oliveira Farias
Codigo Identificador:0CF9E64F

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte no dia 27/09/2019. Edigdo 2114
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/
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LEI N2 744/2019

Dispbe sobre a instituicho do Nucleo
Municipal de Educacdo Especial de
Guamaré/RN.

O Prefeito Municipal de Guamare, Estado do Rio Grande do Norte, no
exercicio de suas funcgdes e atribui¢des que Ihe confere a Lei Organica Municipal, c/c
demais ordenamentos pertinentes ao assunto, faz saber que o Plenario da Camara
aprovou, promulga e sanciona a seguinte Lei Municipal Ordinéria:

Capitulo |
Das Disposi¢des Preliminares e conceituais

Art. 1° - Considera-se pessoa com deficiéncia aquele que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas.

Art. 2°- Para fins da aplicacdo da presente lei, consideram-se:

| - acessibilidade: possibilidade e condigéo de alcance para utilizag&o,
com seguranca e autonomia, de espacos, mobilidrios, equipamentos urbanos,
edificacbes, transportes, informacdo e comunicacdo, inclusive seus sistemas e
tecnologias, bem como de outros servigos e instalacbes abertos ao publico, de uso
publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Il - desenho universal: concepcéo de produtos, ambientes, programas
e servicos a serem usados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptacdo ou de
projeto especifico, incluindo os recursos de tecnologia assistiva;

Il - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos,
dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servicos que objetivem
promover a funcionalidade, relacionada a atividade e & participacdo da pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia,
qualidade de vida e incluséo social;

Rua Luiz de Souza Miranda, 116 | Centro | Guamaré/RN - CEP: 59.598-000
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IV - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento
que limite ou impeca a participacao social da pessoa, bem como o0 gozo, a frui¢do e o
exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressédo, a
comunicagdo, ao acesso a informacdo, & compreensdo, a circulagdo com seguranca,
entre outros, classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espagos publicos
e privados abertos ao publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquitetonicas: as existentes nos edificios publicos e
privados;

C) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de
transportes;

d) barreiras nas comunicagfes e na informagdo: qualquer entrave,
obstaculo, atitude ou comportamento que dificulte ou impossibilite a expressao ou o
recebimento de mensagens e de informagdes por intermédio de sistemas de
comunicacdo e de tecnologia da informacéo;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impegam ou
prejudiquem a participagéo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condigdes
e oportunidades com as demais pessoas;

f) barreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou impedem o acesso da
pessoa com deficiéncia as tecnologias;

V - comunicac¢do: forma de interacdo dos cidaddos que abrange, entre
outras opc¢des, as linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a
visualizagdo de textos, o Braille, o sistema de sinalizacdo ou de comunicacdo tatil, os
caracteres ampliados, os dispositivos multimidia, assim como a linguagem simples,
escrita e oral, os sistemas auditivos e os meios de voz digitalizados e os modos, meios e
formatos aumentativos e alternativos de comunicacdo, incluindo as tecnologias da
informacéo e das comunicagoes;

VI - adaptagdes razodveis: adaptagdes, modificagbes e ajustes
necessarios e adequados que ndo acarretem Onus desproporcional e indevido, quando
requeridos em cada caso, a fim de assegurar que a pessoa com deficiéncia possa gozar
ou exercer, em igualdade de condicdes e oportunidades com as demais pessoas, todos 0s
direitos e liberdades fundamentais;
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VII - elemento de urbanizacdo: quaisquer componentes de obras de
urbanizacdo, tais como os referentes a pavimentacdo, saneamento, encanamento para
esgotos, distribuicdo de energia elétrica e de gas, iluminagdo publica, servigos de
comunicagdo, abastecimento e distribuicdo de &gua, paisagismo e os que materializam
as indicacOes do planejamento urbanistico;

VIII - mobilidrio urbano: conjunto de objetos existentes nas vias e nos
espacos publicos, superpostos ou adicionados aos elementos de urbanizacdo ou de
edificacdo, de forma que sua modificacdo ou seu traslado ndo provoque alteracdes
substanciais nesses elementos, tais como semaforos, postes de sinalizacdo e similares,
terminais e pontos de acesso coletivo as telecomunicacdes, fontes de agua, lixeiras,
toldos, marquises, bancos, quiosques e quaisquer outros de natureza anéloga;

IX - pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer
motivo, dificuldade de movimentacdo, permanente ou temporaria, gerando reducdo
efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenacdo motora ou da percepcao,
incluindo idoso, gestante, lactante, pessoa com crianca de colo e obeso;

X - residéncias inclusivas: unidades de oferta do Servigo de
Acolhimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas) localizadas em areas
residenciais da comunidade, com estruturas adequadas, que possam contar com apoio
psicossocial para o atendimento das necessidades da pessoa acolhida, destinadas a
jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, que ndo dispdem de
condicdes de autos-sustentabilidade e com vinculos familiares fragilizados ou rompidos;

Xl - moradia para a vida independente da pessoa com deficiéncia:
moradias com estruturas adequadas, capazes de proporcionar servicos de apoios
coletivos e individualizados que respeitem e ampliem o grau de autonomia de jovens e
adultos com deficiéncias;

XII - atendente pessoal: pessoa, membro ou ndo da familia, que, com
ou sem remuneragdo, assiste ou presta cuidados basicos e essenciais a pessoa com
deficiéncia no exercicio de suas atividades diarias, excluidas as técnicas ou 0s
procedimentos identificados com profissdes legalmente estabelecidas;

XIII - profissional de apoio escolar: pessoa que exerce atividades de
alimentacdo, higiene e locomogdo do estudante com deficiéncia e atua em todas as
atividades escolares nas quais se fizer necessaria, em todos os niveis e modalidades de
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ensino, em instituicdes publicas e privadas, excluidas as técnicas ou os procedimentos
identificados com profissdes legalmente estabelecidas;

XIV - acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com
deficiéncia, podendo ou ndo desempenhar as fungdes de atendente pessoal.

Capitulo 11
Do Direito a Educacéo Especial

Art. 3° — A educacdo especial constitui direito da pessoa com
deficiéncia, assegurados sistema educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado
ao longo de toda a vida, de forma a alcancar o maximo desenvolvimento possivel de
seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas
caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem.

Art. 4° — E dever do municipio, da familia, da comunidade escolar e
da sociedade assegurar educacdo de qualidade a pessoa com deficiéncia, colocando-a a
salvo de toda forma de violéncia, negligéncia e discriminacéo.

Capitulo 111
Nucleo Municipal de Educacéo Especial - NUMEESP

Art.5° — O Nucleo Municipal de Educacdo Especial — NUMEESP
constitui um 6rgédo vinculado a Secretaria Municipal de Educacdo, com a finalidade de
apoiar a Educacdo Especial dos estudantes com deficiéncia da rede publica de ensino do
municipio de Guamaré, conforme os conceitos estabelecidos na presente lei.

Art. 6° - O NUMEESP atuard com profissionais multidisciplinares,
contribuindo na incluséo escolar dos estudantes com deficiéncias, na assessoria aos
profissionais do magistério, aos coordenadores pedagdgicos, aos diretores e vice-
diretores escolares, da rede publica de educacdo municipal e ao pessoal de dire¢do da
Secretaria Municipal de Educagéo.

81°— A direcdo e os profissionais do NUMEESP atuardo com a
orientacdo do (a) Coordenador (a) Pedagdgico(a) de Educacdo Especial da Secretaria
Municipal de Educacdo.

822 — Os professores de salas de Atendimento de Educacdo Especial
(AEE) recebera o apoio técnico da equipe de servidores do NUMEESP, sob a
coordenacao da Secretaria Municipal de Educacao.
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Art. 7°— Os profissionais para atender os estudantes com deficiéncias,
com vulnerabilidades fisicas, mental, intelectual ou sensorial, deverdo ser das seguintes
areas: Assistente Social; Especialista em Braile; Fonoaudidlogos; Intérprete/Tradutor de
Libras; Pedagogo com Especializacdo em Psicopedagogia Institucional e Clinica;
Professor de Educacdo Especial (Itinerante); Professor alfabetizador em Libras;
Professor/Pedagogo; Psicélogo; Terapeuta Ocupacional.

Art. 8 — O Diretor coordena e dirige todos os trabalhos a serem
desenvolvidos pelo NUMEESP, no que se trata de suas finalidades, com os estudantes
com deficiéncia e na relacdo com a educacdo especial, fazendo a interface com a
Secretaria com os titulares das pastas a fim de interagir agdes, com o corpo técnico da
Secretaria Municipal de Educacdo, com os diretores e vice-diretores das Escolas e os
agentes politicos municipais, retratando-se com a titular da pasta da Educacdo do
Municipio prestando o relatério anual.

Art. 9° — O Coordenador Pedagdgico do NUMEESP trata com 0s
profissionais do Orgdo as atividades a serem exercidas com cada pessoa com
deficiéncia, no atendimento a educacdo especial, com os profissionais do magistério das
escolas da rede publica Municipal, acompanhando os resultados, efetuando a guarda do
banco de dados, as experiéncias exitosas, 0 acervo cientifico, no cumprimento das metas
estipuladas, na avaliacdo do ensino/aprendizagem, nas metodologias adequadas, nos
intercambios e no envolvimento inclusivo.

Capitulo IV
Das DisposicGes Gerais, Transitérias e Finais.

Art. 10° — O NUMEESP fornecera semestralmente, um relatorio geral
dos atendimentos e evolucdo dos estudantes a Coordenadora Pedagdgica Central da
Educagéo Especial.

Art. 11° — A Secretaria Municipal de Educacdo articulara, quando
necessario, a Secretaria Municipal de Saude, para atendimentos especializados de ordem
médica e de tratamento de salde dos estudantes com deficiéncia.

Paragrafo Unico — Durante o prazo de dois anos, a contar da vigéncia da
presente lei, através de médicos especializados, competird ao Municipio por meio da
Secretaria Municipal de Saude, apresentar laudo médico de cada estudante com
deficiéncia, articulado em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacao.
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Art. 12° — A Secretaria Municipal de Educacdo sistematizara
capacitacbes permanentes para os profissionais vinculados ao NUMEESP e os
profissionais do magistério que trabalham nas salas de atendimento multifuncional,
mediante referendo do Conselho Municipal de Educacao.

Art. 13° — A presente Lei sera regulamentada por Decreto emanado do
Prefeito Municipal, no prazo de 180 dias.

Art. 14° — Autoriza-se abertura de crédito ou a transposicdo, 0
remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria para outra ou de 6rgao
para outro orcamentario, da Lei Orcamentario em vigéncia ou/e vindoura, para
assegurar a execucdo da presente lei, através de Decreto emanado do Prefeito
Municipal, consoante os incisos V e VI do Art. 167 da Constituicdo Federal.

Art. 15° — Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 16° — A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Guamaré/RN, Palacio Luiz Virgilio de Brito, em
25 de setembro de 2019.

Francisco Adriano Holanda Didgenes
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGO

ATRIBUICOES

CH

REMUNERACAO

Diretor

Administrar 0s recursos humanos, materiais e
financeiros em consonancia com a Secretaria
Municipal de Educacdo; Analisar o plano de
organizagédo das atividades dos profissionais, como a
distribuicdo de turnos, horarios e atendimentos sob a
responsabilidade de cada profissional, acompanhando
todas suas implicaces, para verificar a adequacao do
mesmo as necessidades dos atendidos; Coordenar 0s
trabalhos  administrativos,  supervisionando  as
matriculas de alunos, previsdo de materiais,
equipamentos e providenciando transportes para 0S
atendidos, a fim de assegurar a regularidade no
funcionamento da entidade que dirige; Estabelecer e
fazer cumprir o regimento, tragcando normas de
disciplina, higiene e comportamento para propiciar
ambiente adequado a formacdo fisica, mental,
intelectual e espiritual dos atendidos; Atualizar-se no
tocante a legislacdo vigente, consultando diretrizes e
estatutos referentes as politicas publicas voltadas a
Educacdo Especial e Inclusiva e ao atendimento a
pessoa com deficiéncia para direcionar a institui¢do
segundo os padrdoes exigidos; Comunicar a
Coordenacdo Central de Educacdo Especial da
Secretaria Municipal de Educacgdo, os trabalhos
pedagdgico-administrativos da instituicdo enviando
relatérios e outros informes ou prestando
pessoalmente o0s esclarecimentos solicitados para
possibilitar-lnes o funcionamento adequado da
instituicdo; Executar outras tarefas correlatas, a
crittrio do superior imediato; Assegurar a
participacdo da familia no acompanhamento dos
atendidos; monitorar e identificar as necessidades da
instituicao buscando possiveis solucdes;
Supervisionar todas as atividades da instituicao;

40 horas
semanais

R$ 2.557,74 (Piso
Nacional dos
profissionais do
Magisterio, Lei n°
11.738/2008) +
30% ou 30% dos
vencimentos, no
caso de Professor
concursado do
quadro de pessoal
da rede publica
municipal de
educacéo.

Coordenador

Planejar, orientar, acompanhar e avaliar 0 processo
de atendimento especializado dos atendidos na
instituicdo;  Assegurar a  participacdo  dos
profissionais da instituicio na elaboracéo,
desenvolvimento e avaliagdo do Plano Anual, dos
Projetos Inclusivos e Regimento Interno; Promover a
articulacdo entre os profissionais da instituicdo com
as instituicbes escolares e as familias; Fazer o

30 horas
semanais

R$ 2.557,74 (Piso
Nacional dos
profissionais do
Magisteério, Lei n°
11.738/2008)
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levantamento dos recursos materiais e humanos
necessarios ao bom funcionamento da sua
coordenagdo;  Acompanhar 0os  atendimentos
realizados pelos Especialistas averiguando 0s
resultados de intervencOes, hipoteses diagnosticas,
desisténcias e altas; Coordenar as reunides e
promover grupos de estudo; Promover o
aperfeicoamento dos funcionarios e especialistas da
instituicdo; Estimular e facilitar a participacdo da
familia no ambito da Instituicdo e da sociedade em
geral;

Prestar servicos sociais orientando individuos,
familias, comunidade e instituicBes sobre direitos e
deveres (normas, cédigos e legislacdo), servicos e
recursos sociais e programas de educacédo; planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos
Assistente sociais em diferentes &reas de atuagdo profissional | 30 horas

Social (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitacdo e | semanais
outras), orientar e monitorar agdes em
desenvolvimento relacionado a economia domestica,
nas areas de habitacdo, vestudrio e téxteis,
desenvolvimento  humano, economia familiar,
educacdo do consumidor, alimentagdo e saude;
desempenham tarefas administrativas e articulam
recursos financeiros disponiveis e executar outras
tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

R$ 2.250,00

Atender clientes com baixa viséo, cegos e com Visdo
subnormal, utilizando materiais e equipamentos que
visem suprir suas necessidades especificas. Exercer
atividade docente na area; atuar na adaptacdo e
producdo de livros e materiais didaticos
especializados; fomentar as adaptacGes curriculares e
as técnicas utilizadas para o ensino deste sistema, que | 30 horas
envolvem a estimulacdo sensorial, alfabetizacdo tatil | semanais
e reabilitacdo; promover formas pelas quais ocorrem
a transcricdo de tinta para Braille ou vice-versa e
adaptacdo de aulas, contetidos e espacos. Contemplar
dindmicas que mostram formas de relacionar-se com
a pessoa com deficiéncia visual e dicas de
orientagdo/mobilidade.

Especialista
em Braile

R$ 2.557,74 (Piso
Nacional dos
profissionais do
Magistério Lei n°
11.738/2008)

Cuidar do atendimento a comunidade, realizando e
emitindo diagndsticos; prescrevendo medicamentos;
efetuar exames especificos e propondo tratamento
para resolucdo de problemas fonoaudioldgicos dos
pacientes; proceder a audiometria individual ou
Fonoaudidlogo | coletiva. Participar de pesquisas, bem como, realizar | 40 horas

R$ 2.250,00
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levantamento  dos  disturbios  fonoaudidlogos;
proceder ao tratamento dos distarbios
fonoarticulares, audioldgicos, adaptacdo de aparelhos
para surdez e demais tratamentos com finalidade
profildtica; efetuar avaliacdo das condi¢Ges de
reducdo da voz, da palavra, da linguagem e da
articulacdo; manter em bom estado os aparelhos e
instrumentos de sua utilizacdo; participar de
campanhas preventivas; executar quaisquer outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

semanais

Intérprete/
Tradutor de
Libras

Efetuar comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos
e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e
ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e
vice-versa; interpretar, em Lingua Brasileira de
Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-
pedagbgicas e culturais  desenvolvidas nas
instituicbes de ensino nos niveis fundamental, médio
e superior, de forma a viabilizar o acesso aos
contetidos curriculares; atuar nos processos seletivos
para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos
publicos; atuar no apoio a acessibilidade aos servigos
e as atividades-fim das instituicbes de ensino e
reparticbes publicas; e prestar seus servicos em
depoimentos em juizo, em érgdos administrativos ou
policiais.

30 horas
semanais

R$ 2.557,74 (Piso
Nacional dos
profissionais do
Magistério Lei n°
11.738/2008)

Pedagogo com
Especializacdo
em
Psicopedagogi
a Institucional
e Clinica

Atuar preventivamente de forma a garantir que a
escola seja um espaco de aprendizagem para
todos; Avaliar as relacBes vinculares relativas a:
professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola,
fomentando as interaces interpessoais para intervir
nos processos do ensinar e aprender; Enfatizar a
importancia de que o planejamento deve contemplar
conceitos e contetdos estruturantes, com significado
relevante e que levem a uma aprendizagem
significativa, elaborando as bases para um trabalho
de orientacdo do aluno na construcdo de seu projeto
de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio;
Identificar o modelo de aprendizagem do professor e
do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo
mais eficaz; Assessorar 0s docentes nos casos de
dificuldades de aprendizagem; Encaminhar, quando
necessario, os casos de dificuldades de aprendizagem
para atendimento com especialistas em centros
especializados; Mediar a relagdo entre profissionais
especializados e escola nos processos terapéuticos;
Participar de reunides da escola com as familias dos

30 horas
semanais

R$ 2.557,74 (Piso
Nacional dos
profissionais do
Magistério Lei n°
11.738/2008)
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alunos colaborando na discussdo de temos
importantes para a melhoria do crescimento de todos
que estdo ligados aquela instituicdo; Atender, se
necessario, funcionarios da escola que possam
necessitar de uma orientagdo quanto ao desempenho
de suas funcBes no trato com os alunos; Participar de
equipe  multiprofissional em  diagndstico e
intervencdo das dificuldades dos estudantes
encaminhados; Realizar diagndstico e intervencédo
das dificuldades de aprendizagem dos estudantes
encaminhados pelas escolas, creches e 0rgdos
publicos; Orientar pais e professores na conducdo das
acOes propostas aos estudantes com dificuldades de
aprendizagem, adequando-a individualmente;
Identificar alunos com  produgdes escolares
inadequadas a sua faixa etaria, nos ambitos cognitivo
e social e fazer as orientacbes e encaminhamentos
necessarios;

Professor de
Educacéo
Especial

(Itinerante)

Mediar as relacbes entre escola, familia e
comunidade como também realizar visitas e
atendimentos pedagdgicos em domicilio e hospitais
para alunos com necessidades especiais impedidos de
frequentar a escola por razdes fisicas ou de saude.
Elaborar e executar o plano de atendimento
individualizado para acompanhar o rendimento do
aluno em seu domicilio, bem como, preparar as
atividades a serem ministradas e compor relatorios
bimestrais para a escola em que o aluno esta
matriculado, assim, ndo havera prejuizo do estudante
mediante 0 ensino e aprendizagem.

30 horas
semanais

R$ 2.557,74 (Piso
Nacional dos
profissionais do
Magistério Lei n°
11.738/2008)

Professor
alfabetizador
em Libras

Alfabetizar as criancas e adolescentes com surdez em
sua lingua L1, como também proporcionar o
aprendizado da lingua portuguesa escrita L2, desta
forma garantindo uma aprendizagem significativa
destes individuos com impedimento auditivo no
contexto social, educacional, familiar e profissional.
Avaliar o processo de ensino e aprendizagem e seus
resultados; desenvolver atividades de estudo e
formacdo de LIBRAS junto aos professores regentes,
alunos surdos e ouvintes da rede Municipal de
Ensino e/ou centros de atendimento educacional
especializado.

30 horas
semanais

R$ 2.557,74 (Piso
Nacional dos
profissionais do
Magistério Lei n°
11.738/2008)

Planejar semanalmente as atividades a serem
desenvolvidas e de forma individualizada, de acordo
com as especificidades dos alunos atendidos.

30 horas
semanais

R$ 2.557,74 (Piso
Nacional dos
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Professor
Pedagogo

Oferecer as intervengdes necessarias e adequadas
para atender os diferentes niveis de aprendizagem;
utilizar recursos didaticos especificos que atendam
diretamente as dificuldades de aprendizagem do
aluno; Contribuir para maior autonomia do cliente
com NEE, nas atividades diarias; Preparar relatorio
semestral apresentando as necessidades especificas,
possiveis avangos e retrocessos e colaborar para a
plena participagdo do cliente com NEE no contexto
escolar e na sociedade em que vive.

profissionais do
Magistério Lei n°
11.738/2008)

Psicologo

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de
analise, tratamento, orientacdo e educacao;
diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e
mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o
processo de tratamento ou cura; investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenam
equipes e atividades de area e afins e executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

30 horas
semanais

R$ 2.250,00

Terapeuta
Ocupacional

Executar métodos e técnicas terapéuticas e
recreacional com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do
paciente. Atender pacientes para prevencao,
habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional;
realizar diagnosticos especificos; analisar condicdes
dos pacientes; orientar pacientes e familiares;
desenvolver programas de prevenc¢do, promocgao de
salde e qualidade de vida; exercer atividades técnico-
cientificas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

40 horas
semanais

R$ 3.000,00
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ANEXO 11

CARGO HABILITACAO

1. Diretor Graduacao no curso de Pedagogia com Especializagédo
em gestdo escolar e/ou Psicopedagogia Institucional e
Clinica e/ou Especializacdo em Educacdo Especial.

2. Coordenador Graduacao no curso de Pedagogia com Especializacéo
em Psicopedagogia Institucional e Clinica e/ou
Especializacdo em Educacéo Especial.

3. Assistente Social Graduagdo no curso de servigo social com inscri¢cdo no
Conselho Regional de Servico Social.
4. Especialista em Braile Curso Superior em Licenciatura Plena em qualquer

area de atuacdo e curso de formacao de grafia em
Braile com carga horaria minima de 180 hs.

5. Fonoaudidlogo Graduacao no curso de Fonoaudiologia e registro no
conselho competente.

Diploma de concluséo de licenciatura em qualquer area
6. Intérprete/Tradutor de Libras do conhecimento, com certificado PROLIBRAS de
poOs-graduacao em libras.

7. Pedagogo com Especializacdo em | Graduacgdo no curso de Pedagogia com Especializacdo
Psicopedagogia  Institucional e | em Psicopedagogia Institucional e Clinica.
Clinica

8. Professor de Educacdo Especial | Graduacdo no curso de Pedagogia. Curso de formagéo

(Itinerante) na area de Educacdo Especial com no minimo 180 hs.

9. Professor alfabetizador emLibras Graduacao no curso de Pedagogia com certificado de
proficiéncia para o ensino de LIBRAS, expedido pelo
MEC.

10. Professor/Pedagogo Graduacao no curso de Pedagogia. Curso de formacéo
na area de Educacdo Especial com no minimo 180 hs.

11. Psicologo Graduacao no curso de psicologia com registro no
Conselho competente.

12. Terapeuta Ocupacional Graduacao no curso de terapia ocupacional.
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Organograma Diretivo do NUMEESP

Secretaria
Municipal de
Educacdo

Coordenador(a)
Pedagogica
Central da

Educacao Especial

Diretor (a)

Coordenador (a)
Pedagdgico (a)
NUMEESP
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