PREFEITURA DE e

GUAMARE

RESGATANDO A CIDADANIA

Lei Municipal n° 500/2011-AST
(Publicado no D.O.M em 18/02/2011)

Institui as alteragdes do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracado dos Profissionais
da Educacdo Basica Publica Municipal de
Guamaré/RN e da outras providéncias.

O PREFEITO faz saber que:

A Camara Municipal aprovou e o Prefeito sanciona a presente Lei com fundamento no
inciso Ill do Art. 45 e Art. 78 da Lei Organica do Municipio c/c o art. 6° da Lei 11.738
de 16 de julho de 2008, com base nos arts. 8°, § 1° e 67 da Lei n® 9.394/96 de 20 de
dezembro de 1996 e no art. 40 da Lei n® 11.494 de 20 de junho de 2007 — FUNDEB,
que revoga a Lei n® 413/2008, e da outras providéncias.

CAEITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Ficam instituidas as alteragbes do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo — PCCR, do Sistema Publico Municipal de Educag¢ao e Cultura do
Municipio de Guamaré — RN, nos termos desta Lei, que consolida principios € normas
a serem observadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, em consonancia com a
politica de pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 2°. Para efeito desta Lei, 0 quadro Permanente do Pessoal do Sistema
Publico Municipal de Educacdo é formado pelos profissionais do magistério que
exercem as fungdes dos cargos de carreira de nivel basico, médio e superior, voltadas
ao atendimento direto dos objetivos da Secretaria Municipal de Educag¢ao do Municipio
Guamaré.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragcao do Magistério do
Sistema Publico Municipal de Educagao objetiva a profissionalizagédo e valorizagdo do
Magistério, bem como a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos
educacionais prestados a populacdo do Municipio de Guamaré.
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Art. 4°. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao para os profissionais

do Magistério do Sistema Publico Municipal de Educagao, contempla os seguintes
objetivos especificos:

I. Estabelecer a carreira dos profissionais do magistério do Sistema
Publico Municipal de Educacdo, os mecanismos e instrumentos que
regulam a progressao salarial, de modo compativel com a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura. (item
alterado);

Il Implementar a Educacao Basica Publica e gratuita como direito de
todos e dever do Estado, que deve prover de acordo com o padrao de
qualidade estabelecido na Lei n°® 9.394/96 — LDB, sob os principios da
gestdo democratica, de conteudos que valorizem o trabalho, a
diversidade cultural e a pratica social, por meio de financiamento publico
que leve em consideragao o custo-aluno necessario para alcangar uma
educacao de qualidade, garantida em regime de cooperagdo entre os
entes federados, com responsabilidade supletiva da Uniao;

lll. Incentivar, em parceria com os demais sistemas de ensino, a
formagéo inicial e continuada dos profissionais do magistério, em
atendimento as politicas nacionais e estaduais de formacdo, na
modalidade presencial e a distancia, com o objetivo de melhorar a
qualificacdo e de suprir as caréncias de habilitagdo profissional na
educacao;

IV. Promover a participacao dos profissionais do magistério e demais
segmentos, na elaboragéo, no planejamento, na execugéo e na avaliagao
do projeto politico-pedagogico da escola e da rede de ensino;

V. Manter o corpo docente, dotado de conhecimentos, valores e

habilidades compativeis com a responsabilidade politico-institucional da
Secretaria Municipal de Educagao de Guamaré;

CAPITULO Ill i
DA TERMINOLOGIA E CONCEITUAGAO

Art. 5° Para efeitos da aplicagdo desta Lei sdo adotados os seguintes

termos e conceitos:

I. Profissional do Magistério: todo profissional com formagdo em
Magistério (nivel médio, segundo a modalidade Normal), Pedagogia, ou
Licenciatura em areas de conhecimentos especificos, apto a
desempenhar fungbes de docéncia e de suporte pedagdgico a docéncia
na rede publica municipal de ensino;
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Il. Cargos do Magistério: nomenclatura que retine os cargos ocupados
por Profissionais do Magistério, anterior a essa Lei, que ingressaram ou
nao através de concurso publico de provas ou de provas e titulos, em
situacao de contrato de servigo por tempo limitado, de Estagio Probatério
ou de estabilidade decorrente do Regime Juridico Estatutario, aptos a
exercerem as fungdes de docéncia e de suporte pedagdogico a docéncia,
na forma da legislagéo vigente para a educacéo;

lll. Novos Cargos do Magistério: nomenclatura que relne os cargos
passiveis de serem ocupados por Profissionais do Magistério, nas
modalidades de Professor Permanente, Professor em Estagio Probatério
e Professor Substituto, criadas por essa Lei;

IV. Professor Permanente (PP): cargo dos Profissionais do Magistério
habilitados através de concurso publico de provas ou de provas e titulos,
aprovados no Estagio Probatdrio para exercer fungbes de docéncia ou de
suporte pedagogico a docéncia nas unidades escolares do municipio ou
na Secretaria Municipal de Educacéo;

V. Professor em Estagio Probatério (PEP): situagcao dos Profissionais do
Magistério habilitados através de concurso publico de provas ou de
provas e titulos para exercer fungbes de docéncia ou de suporte
pedagdgico a docéncia, que compreende um periodo de 3 (trés) anos de
pleno exercicio do cargo;

VI. Professor Substituto (PS): cargo temporario dos Profissionais do
Magistério, contratados para o suprimento de vagas de docéncia ou de
suporte pedagdgico a docéncia, em razdo da auséncia dos ocupantes
dos cargos da Parte Estatutaria do Quadro de Pessoal do Magistério. A
temporariedade do cargo compreende um periodo de até 12 meses,
admitindo-se uma unica renovagdo por igual periodo, sem que o0s
profissionais facam jus aos direitos do Regime Juridico Estatutario, nem
aos processos de progressao funcional e de progressao de remuneragao
instituidos neste Plano;

VII. Carreira de Magistério: organizacao estruturada do Cargo de
Professor Permanente em duas formas de progressdo — horizontal e
vertical — que estabelecem as respectivas remuneragdes, de acordo com
o nivel de formacao, o tempo de servico e o Desempenho no Magistério;

VIIl. Remuneracdo de Magistério: Vencimentos a que fazem jus os
ocupantes dos cargos de Professor em Estagio Probatdrio e de Professor
Substituto, nos termos desta Lei;
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IX. Remuneragdo de Carreira: Vencimentos, acrescidos de vantagens
adicionais, a que faz jus o Professor Permanente, de acordo com o nivel
de formacao, o tempo de servico e o Desempenho no Magistério;

X — Fungbes de Docéncia: referem-se as atividades de ensino exercidas
junto aos estudantes pelos Profissionais de Magistério, em sala de aula e
em outros ambientes de aprendizagem da rede municipal de ensino;

Xl. Fungdes de Suporte Pedagdgico a Docéncia: referem-se as
atribuicbes de administragdo, coordenacgido, planejamento, inspecéo,
diregcdo escolar, supervisdo pedagodgica, orientagdo e pesquisa
educacional, assumidas por Profissionais do Magistério e exercidas nas
unidades escolares ou na Secretaria Municipal de Educacéo;

XIl. Progressdo Horizontal: série de Classes por onde passam,
progressivamente, os Professores Permanentes, tendo como critérios: o
desempenho no Magistério; a realizagdo curso de curta duragéo,
conforme o inciso | do Art. 48; e o tempo de servigo, conforme Avaliagao
de Desempenho realizada pela Secretaria Municipal de Educacéo;

XIll. Classe: estagio da Progresséo Horizontal, identificado por uma Letra,
de A até J, com duragdo de 3 (trés) anos, que sera ocupado pelo
Professor Permanente, depois de publicado o resultado da avaliagao de
seu Desempenho no Magistério;

XIV.Desempenho no Magistério: conjunto de agdes e resultados
empreendidos pelos Profissionais do Magistério, ocupantes dos cargos
de Professor Permanente e de Professor em Estagio Probatdério, com
vistas @ manutencao e ao desenvolvimento do ensino, em conformidade
com as metas educacionais estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educagdo, cujos critérios de avaliagdo serdo fixados em legislagao
especifica;

XV. Progressao Vertical: série que reune os niveis de carreira no
magistério publico municipal, escalonados conforme a formagédo e a
titulacdo do Professor Permanente;

XVI. Vencimentos: valor basico de remuneracdo a que fazem jus os
ocupantes dos Novos Cargos de Magistério, de acordo com sua
formagado ou titulacdo, sobre o qual serdo acrescidas as vantagens
adicionais de carreira, conforme os critérios estabelecidos neste Plano;

XVII. Adicional por Tempo de Servico: vantagem adicional de carreira, de
carater cumulativo, acrescida sobre os Vencimentos, a que fazem jus os
ocupantes dos Novos Cargos do Magistério, atribuida a cada 3 (irés)
anos, néo atrelada ao adicional por mérito de desempenho;

D

Prefeitura Municipal de Guamaré

Rua Luiz de Souza Miranda, 116 | Centro | Guamaré/RN
CNPJ n° 08.184.442/0001-47

CEP: 59598-000 | Telefone: (84) 3525.2960

Este documento foi assinado digitalmente por AC SERASA SRF ICP-BRASIL.




PREFEITURA DE e

GUAMARE

RESGATANDO A CIDADANIA

XVIII. Adicional por Meérito de Desempenho: vantagem adicional de
carreira, condicionada a Classe, de carater cumulativo, no valor de 3%
(trés por cento), a incidir sobre os Vencimentos, a que faz jus o Professor
Permanente, depois de aprovado no processo de avaliagdo de
Desempenho no Magistério, no intersticio de 03 (trés) anos, através do
processo de Avaliacdo do Desempenho dos Profissionais do Magistério,
a partir da publicacao desta lei;

XIX. Tabela de Remuneragdo do Magistério: conjunto de Vencimentos
estabelecidos para todos os Novos Cargos de Magistério, de acordo com
o nivel de formacgao, o tempo de servico e o mérito de Desempenho no
Magistério;

XX. Piso de Vencimentos do Magistério Publico Municipal: valor minimo
dos Vencimentos dos Profissionais do Magistério, com formag&o em nivel
médio (curso de Magistério, segundo a modalidade Normal), em funcao
de docéncia na rede publica municipal de ensino, nunca inferior ao Piso
Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico da Educagéo Basica,
estabelecido por legislacao federal especifica.

CAPITULO IV
DO CORPO DOCENTE

Art. 6°. O corpo docente do Sistema Publico Municipal de Educagao sera
constituido pelos integrantes da Carreira de Magistério que desempenham as
atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia: direcdo ou
administragdo; planejamento, inspegao escolar, supervisdo, orientagdo e coordenacéo
educacional no ambito das unidades escolares e/ou na equipe da Secretaria Municipal
de Educagéao, em suas diversas modalidades (Educagéao Infantil, Ensino Fundamental,
Educacdo de Jovens e Adultos, Educagdo Especial), com a formagdo minima
determinada pela legislacao federal de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

Art. 7°. Os professores leigos, bem como os professores com habilitagao
inespecifica fardo parte do quadro suplementar em extingdo, sem critério evolutivo e
com a obrigatoriedade de se habilitarem para ingressarem no Quadro Permanente, no
prazo maximo de 05 (cinco) anos.

§ 1°. E vedado aos professores leigos desenvolverem qualquer atividade
pedagdgica.

§ 2° Os professores com habilitacdo inespecifica, assim como os
professores leigos do quadro em extincdo, deverdo adquirir formagao
pedagdgica, caso desejem ingressar no quadro permanente do
Magistério.
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Art. 8°. Os professores efetivos de nivel médio, ao adquirirem curso de
habilitacdo em nivel de Licenciatura Plena em Pedagogia, e apds concluirem o estagio
probatério, poderdo ascender na progressao vertical para o Nivel Il, dispensando-se
Concurso Publico.

Art. 9° Excepcionalmente podera haver contratacdo de docentes
substitutos, por prazo determinado, na forma da legislagdo trabalhista, para
substituicbes eventuais (professores e demais profissionais da educag¢ado) do Sistema
Publico Municipal de Ensino.

§ 1°. O prazo total de contratacdo de Profissional substituto, ndo sera
superior a 01 (um) ano, com direito a renovagao por igual periodo.

§ 2°. Para efeito deste artigo, consideram-se substituicbes eventuais
aquelas realizadas para suprir a falta de profissionais da carreira,
decorrente da exoneracdo ou demissdo, falecimento, aposentadoria,
afastamento para tratamento de saude, licengca maternidade e outros
afastamentos legais.

§ 3°. Na hipdtese de afastamento definitivo do profissional de carreira, sera
realizado concurso publico para provimento da respectiva vaga.

§ 4°. A remuneracao do professor substituto contratado no nivel I, sera
fixada com base na Classe A da carreira, calculada de acordo com a
jornada de trabalho.

§ 5° O professor substituto contratado devera ser informado de que nao
fara jus a qualquer direito decorrente do Regime Juridico Estatutario e do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao, seja no transcorrer, seja no
término do contrato.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA

Art. 10. Os ocupantes dos Novos Cargos de Magistério serdo distribuidos
em cinco niveis de formacao, caracterizados por sua denominacéo, pelos requisitos de
formagédo comprovados no momento da admissédo ao cargo e pela descricdo sumaria
de suas atribui¢cdes, conforme o disposto a seguir:

I. Nivel Especial (N-I-E): atribuido ao Profissional do Magistério com
formacdo em nivel médio, na modalidade Normal, habilitado para o
exercicio de fungbes de docéncia no ensino infantil e nos anos iniciais do
ensino fundamental, cargo esse que se encontra em regime de extingao;

Il. Nivel Superior Inespecifico (NSI): atribuido ao Professor Permanente
com formagao em nivel superior, modalidade Bacharelado, ocupante do
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cargo atual de Professor, em situacdo de estabilidade quando da
publicagdo desta Lei, fardo parte do Quadro Suplementar deste plano,
tendo um prazo de 5 (cinco) anos para se qualificar;

IIl. Nivel 1l (N-Il): atribuido ao Profissional do Magistério com formacéo
em nivel superior, com graduagao plena em Pedagogia ou nos cursos de
Licenciatura, nos termos da legislagao vigente, habilitado para atuar nas
atividades de docéncia ou de suporte pedagdgico a docéncia no ensino
infantil e no ensino fundamental;

IV. Nivel Il (N-11): atribuido ao Profissional do Magistério com formacéo
em nivel superior, com graduagao plena em Pedagogia ou nos cursos de
Licenciatura, nos termos da legislacdo vigente, acrescida de titulo de
Especialista em cursos na area de educagéo, com carga horaria minima
de 360 horas, devidamente credenciados pelo Ministério da Educacéo,
habilitado para atuar nas atividades de docéncia ou de suporte
pedagogico a docéncia, direcéo e vice direcao;

V. Nivel IV (N-IV): atribuido ao Profissional do Magistério com formagao
em nivel superior, com graduacgao plena em Pedagogia ou nos cursos de
Licenciatura, nos termos da legislacdo vigente, acrescida de titulo de
Mestre na area de educacdo, concedido por instituicido devidamente
credenciada junto ao Ministério da Educacéao, habilitado para as fungdes
de docéncia ou de suporte pedagdgico a docéncia;

VI. Nivel V (N-V): atribuido ao Profissional do Magistério com formacgéao
em nivel superior, com graduagao plena em Pedagogia ou nos cursos de
Licenciatura, nos termos da legislacdo vigente, acrescida de titulo de
Doutor na area de educacdo, concedido por instituicdo devidamente
credenciada junto ao Ministério da Educacéao, habilitado para as fungdes
de docéncia ou de suporte pedagdgico a docéncia;

§1°. O Nivel Superior Inespecifico existira enquanto perdurar a caréncia de
5 (cinco) anos para graduar-se em cursos de Licenciatura e/ou disciplinas
especificas, com direito a Progressao Horizontal durante a caréncia.

§2°. A Secretaria Municipal de Educagédo estimulara, na forma da lei, o
ocupante do cargo atual de Professor referido no inciso VI deste Artigo a
obter graduagao em cursos de Licenciatura e/ou disciplina especifica.

§3°. O ndo ingresso do ocupante do cargo atual de Professor integrado no
Nivel Superior Inespecifico em curso de Licenciatura nos intersticios
estabelecidos para a Progressdo Horizontal implicara em dado
desfavoravel a ser considerado na avaliagdo de Desempenho no
Magistério.
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Art. 11. Cada Professor Permanente, integrado em seu respectivo nivel de
carreira e remuneracao, progredira horizontalmente em dez sucessivas Classes,
nomeadas de A até J.

Art. 12. Aos niveis de formagcdo dos Profissionais do Magistério
corresponderao os niveis de carreira e remuneracao, tendo como referéncia o Nivel |
E, do Profissional do Magistério com formagdo em nivel médio (curso de Magistério,
segundo a modalidade Normal), sendo os Vencimentos de cada nivel estabelecidos
conforme os percentuais a seguir:

I. Nivel | E: nivel de referéncia, com Vencimentos correspondentes ao
Piso de Vencimentos dos Profissionais do Magistério Publico Municipal,
instituido por esta Lei;

Il. Nivel Il: com Vencimentos 66,67% maiores que os do Nivel |;

I1l. Nivel lll: com Vencimentos 15% maiores que os do Nivel ll;

IV. Nivel IV: com Vencimentos 15% maiores que os do Nivel llI;

V. Nivel V: com Vencimentos 15% maiores que os do Nivel IV.

Paragrafo Unico: O Nivel Superior Inespecifico (NSI) tera 7,5% dos
vencimentos maiores do que o NI — E.

CAPITULO VI
DO PROVIMENTO E NOMEACAO

SECAO |
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 13. A investidura nos cargos do Magistério decorre da aprovagao em
concurso publico.

Art. 14. Os cargos do Magistério da Rede Publica de Educagdo do
Municipio de Guamaré sao acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que
preencham os requisitos estabelecidos em Lei, atendendo os requisitos de
qualificacao profissional e habilitagdo por Concurso Publico de provas e titulos.

Paragrafo unico: O ingresso na carreira se dara no Nivel correspondente a
formacgao académica do profissional, com o respectivo vencimento.

Art.15. O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

Art. 16. Sao condigbes indispensaveis para o provimento de cargo de
professor da Rede Publica Municipal de Educag¢ao do Municipio de Guamaré:
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|. Existéncia de vaga;

Il. Previsao de lotacdo numérica especifica para o cargo

I1l. Idade igual ou superior a 18 anos

IV. Comprovagao da formacgao exigida para o exercicio do cargo ou
funcao

Art. 17. E assegurado as pessoas com deficiéncia e portadores de
necessidades especiais o direito a inscreverem-se em concurso publico para
provimento de cargo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia,
reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no certame seletivo.

SEGAO Il _
DA NOMEAGAO

Art. 18. A nomeacao é o ato pelo qual o profissional do magistério da
educacgao basica municipal é designado para o exercicio do cargo na classe inicial e
no respectivo nivel da carreira, de acordo com sua formagao especifica.

Art. 19. A nomeacgao estara condicionada a aprovagdao em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, satisfeitas as normas legais e
regulamentares, com observancia rigorosa da ordem de classificago.

Art. 20. A investidura no cargo pressupde a apresentagdo do comprovante
de formacao especifica a ele correspondente.

§ 1°. Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado e
classificado em concurso anterior com o prazo de validade n&o expirado;

§ 2°. A convocacao dos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao.

Art. 21. Constituem requisitos de formacao de escolaridade para o ingresso
nos cargos, os constantes do Anexo |, parte integrante da presente Lei.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 22. Adquirem a estabilidade os Profissionais do Magistério que,
cumulativamente, cumprirem 03 (trés) anos de efetivo exercicio do cargo decorrente
de aprovagdo em concurso publico, e obtiverem, na Avaliacdo Especial de
Desempenho, média igual ou superior a 75 (setenta e cinco).

Art. 23. Durante o estagio probatério o ocupante de cargo da Rede Publica
Municipal de Educacao do Municipio de Guamaré, sera acompanhado pela equipe de
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suporte pedagdgico, que proporcionara meios para sua integracdo e fornecera o
desenvolvimento de suas potencialidades em relagéo aos interesses da sociedade.

Art. 24. Cabera a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura garantir os meios
necessarios para acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos Profissionais do
Magistério, em estagio probatorio.

Art. 25. O estagio probatério do servidor ficara suspenso nas seguintes
hipoteses:

§ 1° Nos afastamentos para ocupar cargo publico em comisséo (de
confianga), enquanto este perdurar.

§ 2°. Por motivo de doenga em pessoa da familia, respeitados os limites da
legislagao federal.

§ 3° Para acompanhar cbnjuge ou companheiro, que também sejam
servidores publicos ou militares, nos termos estabelecidos na legislagédo
em vigor.

Art. 26. O estagio probatério sera retomado a partir do término das licengas e
afastamentos especificos.

CAPITULO VI
DO REGIME E DAS CONDICOES DE TRABALHO

SECAO |
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 27. A jornada de trabalho do profissional do magistério da educagéo basica
publica sera de 30 (trinta) horas semanais, sendo 25 (vinte e cinco) horas destinadas
para a regéncia em sala e 05 (cinco) horas para atividades de extra sala de aula,
compreendendo o tempo reservado a estudos, planejamentos e avaliagdo do trabalho
didatico, reunides pedagdgicas e outros encargos curriculares.

Art. 28. O Profissional do Magistério Publico da Educagdo Basica podera em
carater eventual, exercer carga horaria suplementar de trabalho nos casos de
substituicdo de vaga transitéria na fungao docente, até o limite de 30h aulas semanais,
desde que o professor tenha disponibilidade.

Paragrafo Unico: A remuneragdo da carga horaria suplementar de trabalho
nos casos de substituicdo de vagas transitérias sera na Classe e Nivel da
substituicao.
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Art. 29. E vedada, terminantemente, a redugéo de carga horaria, salvo expresso
desejo do interessado e desde que nao haja qualquer prejuizo para o interesse
publico.

Paragrafo Unico — No caso de redugdo de carga horaria, o Profissional do
Magistério Publico da Educagdo Basica percebera o vencimento
proporcional ao horario de trabalho cumprido.

Art. 30. O Profissional do Magistério Publico da Educacido Basica em atividade
de Coordenador Pedagodgico no o6rgao central (Secretaria Municipal de Educagao)
cumprira carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, em regime de dedicacéo
exclusiva.

SECAO I
DAS CONDICOES DE TRABALHO

Art. 31. O exercicio do magistério far-se-a dentro das condigbes minimas e
distribuigdo de alunos por classe e por ano, obedecendo-se aos padrdes de qualidade
e a distribuicao territorial da populacdo escolarizavel, seguindo os seguintes
parametros:

| - Educacao Infantil:
a) Creche: até 20 alunos, (2 anos e 6 meses a 3 anos).
b) Pré-Escola: até 25 alunos, (4 e 5 anos).

Il - Ensino Fundamental:
a) 1° e 5° ano: até 30 alunos, (6 a 10 anos).
b) 6°ao 9° ano: até 37 alunos, (11 a 14 anos).

§ 1°. Para as turmas de creche tera dois profissionais do magistério por
sala.

§ 2°. A educacéao de jovens e adultos obedecera aos mesmos critérios do
ensino fundamental.

§ 3° Serado admitidos até dois alunos com as mesmas necessidades
educacionais especiais por turma, podendo ser reduzido o numero de
alunos de acordo com legislacao especifica.

CAPITULO IX
DA LOTACAO

Art. 32. A lotagdo dos cargos do magistério € Unica e centralizada na
Secretaria Municipal de Educacao.
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Paragrafo Unico: Por conveniéncia ou necessidade do sistema de ensino,
o Profissional do Magistério da Educagao podera ser removido de uma
para outra unidade escolar.

Art. 33. Remocgao € o deslocamento do ocupante do cargo de magistério
de uma para outra unidade de ensino, ou desta para 6rgaos da Secretaria de que trata
o artigo precedente.

Art. 34. A remogao dar-se-a ainda a pedido, quando existir vaga e atenda a
conveniéncia ou necessidade da educagao, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

CAPITULO X
DAS FERIAS E DAS LICENCAS

SECAO |
DAS FERIAS

Art. 35. Aos Profissionais do Magistério Publico da Educagédo Basica em
exercicio de regéncia de classe nas unidades escolares serdo assegurados 45
(quarenta e cinco) dias de férias anuais, distribuidos nos periodos de recesso,
conforme o calendario escolar e/ou peculiaridades da escola, fazendo jus os demais
integrantes do magistério a 30 (dias) por ano.

Paragrafo Unico: Independente de solicitagdo sera pago ao Profissional do
Magistério Publico da Educagao Basica, um adicional correspondente a 1/3
(um tergo) da remuneracao referente ao periodo de férias, calculados com
base em 30 (trinta) dias.

SECAO Il
DAS LICENCAS

Art. 36. Ao Profissional do Magistério Publico da Educagdo Basica
conceder-se-a as mesmas licencas asseguradas aos demais servidores do Quadro
Geral do Pessoal do Municipio, conforme dispuser a Lei Organica Municipal e o
Regime Juridico Unico.

Art. 37. Apés cada quinguénio ininterrupto de exercicio, o ocupante de
cargo do Magistério fara jus a 03 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por
assiduidade, com remuneragdo do cargo efetivo, sendo vedado ao servidor o gozo
sucessivo de 02 (duas) licengas-prémio, em um periodo inferior a 12 (doze) meses.
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Paragrafo Unico: A contagem do tempo de exercicio de que trata o caput,
para aquisicdo do direito a Licenca-Prémio, sera iniciada a partir da data
da publicag¢ao do Estatuto do Servidor.

Art. 38. Para a concessdo da licenca de que trata o artigo anterior,
observar-se-a a assiduidade do servidor, e para cada falta injustificada sera deduzido
01 (um) dia na licenca a que faz jus, respeitado o limite de 30 dias.

Art. 39. Caso o servidor exceda o limite de que trata o artigo anterior,
perdera o direito a licencga.

Art. 40. O gestor municipal tera até 30 (trinta) dias para responder ao
requerimento do servidor e apresentar a sua fundamentagao por escrito, deferindo-o
ou indeferindo-o.

Art. 41. As licencas médicas serdo concedidas mediante prévia
autorizacao da Junta Médica do Municipio.

Art. 42. Para a concessao das demais licencas ndo especificadas neste
Capitulo observar-se-a os dispositivos legais contidos no Estatuto do Servidor Publico
Municipal.

CAPITULO XI
DAS SUBSTITUICOES

Art. 43. A substituicao é o ato pelo qual o Profissional do Magistério
Publico da Educagao Basica assume as funcbes de outro durante determinado
periodo de tempo.

Art. 44. Ocorrera substituicdo nos casos em que o Profissional do
Magistério Publico da Educagéo Basica interromper o exercicio funcional por periodo
igual ou superior a quinze dias, conforme determinagéo da Junta Médica.

Art. 45. A substituicdo do profissional do Magistério Publico da Educagéao
Basica devera, ser feita por outro da mesma unidade de ensino ou da mais préxima
desta.

Paragrafo Unico: Constatada a impossibilidade da substituigdo ser
realizada conforme o caput deste artigo, contratar-se-a, por tempo
determinado, profissional habilitado para o exercicio da fungao.
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CAPITULO XII
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

SECAO |
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 46. O desenvolvimento da carreira dos cargos do Sistema Publico

Municipal da Educacéao formar-se-a mediante as seguintes progressdes funcionais:

w

I. Progresséao Vertical:

a) Por Progresséao Vertical entende-se a passagem de um Nivel para
o outro imediatamente superior;

b) A Progressado de que trata este artigo sera feita exclusivamente,
pelo critério de habilitagdo/titulacdo do profissional do Magistério
Publico da Educacgado Basica Municipal, por requerimento, instruido
com comprovante de habilitacdo exigida;

c) A Progressao podera ser requerida a qualquer tempo, desde que
atenda as exigéncias dispostas no paragrafo precedente;

d) A Progresséo Vertical do Nivel garantira a permanéncia do
Profissional do Magistério da Educagao Basica Municipal na mesma
Classe em que se encontrava no nivel anterior;

e) O Poder Publico Municipal tera 30 (trinta) dias para deferir ou
indeferir o pedido de progressao.

Il Progressao Horizontal

a) Por Progressao Horizontal entende-se o avango de uma Classe
para outra, do mesmo Nivel, mediante o acréscimo de 3% (trés por
cento) ao salario base, no intersticio de 03 (trés) anos, conforme os
critérios de avaliagao estabelecidos em legislacao especifica;

b) A Progressdo Horizontal por tempo de servico dar-se-4 no
intersticio de 03 (trés) anos, tendo por referéncia o critério da
assiduidade.

Art. 47. A Progressao funcional por avango Horizontal ocorrera:

I. Mediante apresentacao de Certificado Comprobatério de Participacao e
Conclusao de Curso de Aperfeicoamento na area e na modalidade
especifica de atuagdo, com duragdo minima de 180 horas, e expedido
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por instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC (Ministério da
Educacéo e Cultura).

§ 1°. Os certificados apresentados deverao ser validados pela Comissao
de Avaliacdo de Desempenho, observados os critérios de 75% (setenta e
cinco por cento) de freqiiéncia minima, média igual ou superior a 7,5 de
aproveitamento, e data de expedicao a partir da vigéncia desta Lei.

§ 2° Validada a certificagdo dos profissionais do magistério, sera
garantido o avango de uma letra, entre as classes, por uma Unica vez, na
sua carreira no magistério publico municipal.

§ 3° A Progressdo funcional por avango horizontal, mediante
participagcao em curso de aperfeicoamento, oportuniza ao profissional do
magistério a aposentadoria com 25 (vinte e cinco) anos de atuacgdo
ininterrupta, e a conclusdo da Progressao Horizontal.

Il. A Avaliagao de Desempenho na area de atuacéo sera sistematizada a
cada trés anos, por uma comissdo paritaria composta por 08 (oito)
Profissionais do Magistério, sendo 02 (dois) indicados pela Secretaria
Municipal de Educacdo, 02 (dois) indicados pela categoria, 02 (dois)
representante do FUNDEB e 02 (dois) representante do Conselho
Municipal de Educacado, obedecendo aos critérios estabelecidos por
Decreto do Chefe do poder executivo municipal.

§ 1°. Fica estabelecido que, quando a Secretaria Municipal de Educacgéao
nao realizar a Avaliagdo de Desempenho, o profissional do magistério
sera promovido automaticamente por tempo de exercicio na carreira.

§ 2°. Fica estabelecido que a Secretaria Municipal de Educacao devera
nomear Comissao Paritaria de Avaliagdo de Desempenho, a qual tera um
prazo de 90 (noventa) dias, apds a publicagdo desta Lei, para
estabelecer os critérios de Avaliacdo de Desempenho, e se constituira
em instrumento complementar do PCCR.

_ SECAOII
DA ADMINISTRAGAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 48. A administracdo escolar compreende as atividades de dire¢éo e
coordenagdo, diretamente ou em regime de co-responsabilidade, planejamento e
trabalho técnico-administrativo desenvolvido nas unidades escolares.

Art. 49. O diretor e o vice-diretor serdo eleitos diretamente pela
comunidade escolar e nomeados pelo Prefeito Municipal, e exercerdo um mandato de
dois anos, podendo, ao final desse, serem reeleitos para um novo mandato de igual
periodo.
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§ 1°. O processo de eleicdo de que trata este artigo, dependera de Lei
especifica para esse fim, aprovada pela Camara Municipal.

§ 2°. As elei¢cdes deveréo ser realizadas em até 180 dias apds a entrada
em vigor da Lei Especifica de que trata o paragrafo anterior.

§ 3°. As eleigbes para diretor e vice-diretor serdo realizadas 60 (sessenta)
dias antes do término do mandato dos diretores;

Art. 50. Os candidatos aos cargos de Diretor e Vice-Diretor, nas hipoteses
no artigo anterior, deverao possuir formacdo em nivel superior, com habilitacdo em
pedagogia ou licenciatura plena em qualquer area, com pods-graduagcao em Gestao
Escolar, experiéncia minima de 03 (trés) anos de magistério e estar lotado na escola
em que concorrera ao cargo de dire¢ado nos 02 (dois) anos que antecedem o pleito.

Art. 51. Ficam criados os cargos de provimento efetivo de Profissional do
Magistério Publico da Educacao Basica Municipal integrante da carreira, conforme as
necessidades das unidades escolares e 6rgado central da Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 52. Os atuais Profissionais do Magistério Publico Municipal em efetivo
exercicio serdo enquadrados no sistema de carreira instituido por esta Lei a partir da
data da sua publicacao.

§ 1°. O enquadramento dar-se-a por decreto do Poder Executivo Municipal.

§ 2°. Aos que nao preencherem os requisitos exigidos terdo assegurados
os direitos da situacdo em que foram admitidos e passaréo a categoria de
Cargos em Extingao.

§ 3° Aqueles que atenderem aos requisitos exigidos terdo o seu imediato
enquadramento na forma desta Lei.

Art. 53. Os Professores que se encontrem em licenga, na época da
implantacao do Novo Plano de Cargos e Carreira, para tratar de interesse particular,
serdo enquadrados por ocasido da reassuncdo, desde que preencham os requisitos
contidos nesta Lei.

Art. 54. Os Professores do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal
de Educacdo que se encontram a disposi¢ao de outros 6rgaos, com ou sem énus, ndo
serdo enquadrados nos termos desta lei, salvo se retornarem para o efetivo exercicio
das suas funcgdes.

Art. 55. A concessao de afastamento, aos profissionais do Magistério, para
participar de estagio curricular supervisionado obrigatério ou de mestrado, sera
regulamentada em Decreto Especifico.
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Art. 56. Em caso de concessdo de afastamento para cursar Mestrado ou
Doutorado, fica o servidor obrigado a exercer de forma efetiva suas fungbes, apos a
conclusdo do curso, pelo periodo equivalente ao dobro daquele em que esteve
afastado.

Paragrafo Unico: O afastamento de que trata o caput desde artigo somente
sera concedido se o servidor for cursar mestrado ou doutorado em
universidades publicas.

SEGAOIII
DA REMUNERACAO

Art. 57. A estrutura de Remuneracdo do PCCR do Quadro Permanente do
Pessoal do Sistema Publico Municipal de Educacao observara o principio da igual
remuneracdo para igual habilitacdo, bem como o da compatibilidade entre a
habilitagido profissional e o desempenho da fungao inerente ao cargo.

Paragrafo Unico: Os critérios para a remuneragdo dos profissionais do
magistério serdo pautados nos preceitos da Lei n° 11.738/2008, que
estabelecem o Piso Salarial Profissional Nacional, e no artigo 22 da Lei n°
11.494/2007, que dispde sobre a parcela da verba do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacido Basica e Valorizagao do
Magistério (FUNDEB) destinada ao pagamento dos profissionais do
magistério, bem como no artigo 69 da Lei n° 9.394/2006, que define os
percentuais minimos de investimento dos entes federados na educagéo.

Art. 58. O Sistema Municipal de Educagdo adotara o regime da
integralidade na definigdo do salario inicial para as carreiras dos profissionais do
Magistério de acordo com a jornada de trabalho definida neste plano, com valores,
nunca inferiores ao do Piso Salarial Profissional Nacional, em consonancia com a
revisdo salarial anual proposta pela Lei n°® 11.494/2007.

Art. 59. Ficam estabelecidos os seguintes parametros para fixagdo da
remuneragao dos profissionais do magistério publico municipal:

I. ao Profissional do Magistério Publico da Educacgao Basica, Nivel | Classe
A, é mantido, o piso salarial de R$ 1.050,00, por 30 (trinta) horas de
atividades, superior ao estabelecido pela Lei do Piso e reajuste a partir de
2011.

. A remuneragdo sera calculada através incorporacdo de todas as
vantagens, exceto as pessoais: triénio, gratificacdo de titulos e salario
familia, que sera acrescida ao salario.
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lll. entre um Nivel e outro do cargo de Profissional do Magistério Publico
da Educacao Basica deve haver uma diferenca salarial progressiva de
acordo com os seguintes percentuais estabelecidos por esta lei:

De 66,6 % (sessenta e seis, virgula seis pontos percentuais) sobre o
vencimento basico, entre os Niveis PN- E | e PN-II;

De 15% (quinze por cento) sobre o vencimento basico, entre os Niveis
PN- Il e PN-III;

De 15% (quinze por cento) sobre o vencimento basico, entre os Niveis
PN-IIl e PN-IV;

De 15% (quinze por cento) sobre o vencimento basico, entre os Niveis
PN-IV e PN-V;

Art. 60. A remuneragdo dos docentes da educagao basica constituira
referéncia para a remuneragdo dos Profissionais do Magistério Publico da Educagao
Basica.

Art. 61. Os valores de vencimentos das Classes e Niveis da carreira, de
que trata esta lei, sdo os constantes do Anexo I.

Art. 62. A remuneracao do Profissional do Magistério Publico da Educacgao
Basica se constitui do Piso Salarial, acrescido das vantagens previstas nesta Lei.

SECAO IV
DAS VANTAGENS ESPECIAIS

Art. 63. O Municipio aplicara, no minimo, o percentual de 60% (sessenta
por cento) das receitas vinculadas a educagao e dos recursos provenientes do Fundo
de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo do
Magistério, de que trata a Lei Federal n° 11.494/2007, na remuneragdo dos
profissionais do magistério em efetivo exercicio na Educagao municipal.

§ 1°. Os profissionais do Magistério Publico da Educacgéo Basica farao jus
as seguintes vantagens especiais:

I. Gratificagao pelo exercicio da fungao de diretor e vice-diretor, conforme
tabela prevista no Anexo I, parte integrante da presente Lei.

Il. Gratificagdo por dedicagdo exclusiva do exercente do cargo de
Coordenador da organizagado administrativa da Secretaria Municipal da
Educacao sera de 60% da classe em que se encontre o servidor.
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Il Fica extinta a partir da presente lei, a gratificacdo de titulos de
aperfeicoamento (de minimo de 180hs), garantindo-se o direito dos
valores ja adquiridos pelos Profissionais da Educacdo do Municipio de
Guamaré.

Art. 64. O Dia do professor, 15 de outubro, ndo sera incluido como dia
letivo no Calendario Escolar.

Art. 65. O Municipio podera conceder prémios e diplomas de Meérito
Educacional, anualmente, aos profissionais que se destaquem em decorréncia da
Avaliacdo Profissional e do desenvolvimento de trabalho pedagdgico considerado
relevante para a elevacédo da qualidade do ensino municipal, regulamentado através
de Decreto.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 66. O enquadramento dos ocupantes dos atuais cargos de Professor e
de Especialista em Educacgao processar-se-a da seguinte forma:

Serao enquadrados no Quadro Permanente:

a) O Professor | - Nivel Especial: na matriz de vencimento de formacéao de
Magistério Nivel I;

b) o Professor Il: na matriz de vencimento de formagdo em licenciatura
plena;

c) o Professor lll: na matriz de vencimento de formagdo com Pods-
graduacgéo;

d) o Professor IV: na matriz de vencimentos com mestrado;

e) o Professor V: na matriz de vencimentos com doutorado.

Art. 67. Sera instituida Comissao Especial de Enquadramento composta
por 05 (cinco) membros, sendo 01(um) representante do FUNDEB, 01(um)
representante da categoria, 02 (dois) da Secretaria Municipal de Educagéo e 01(um)
representante do Conselho Municipal de Educacéo.

Art. 68. Os atuais ocupantes do cargo de professor sem magistério, na
condicdo de cargo em extingdo, permanecerdo com a mesma nomenclatura e o
mesmo vencimento base, até que se cumpram as exigéncias para o ingresso no
Quadro Permanente dos Profissionais do Magistério.

¥ Prefeitura Municipal de Guamare 19

! 55_ Rua Luiz de Souza Miranda, 116 | Centro | Guamaré/RN
s | CNPJ n°08.184.442/0001-47

=) CEP:59598-000 | Telefone: (84) 3525.2960

Este documento foi assinado digitalmente por AC SERASA SRF ICP-BRASIL.




PREFEITURA DE e

GUAMARE

RESGATANDO A CIDADANIA

Art. 69. Os atuais ocupantes do cargo de professor, que trabalham no
Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano, que ndo possuam habilitagdo para o exercicio da
funcao docente, serdo tratados como desvio de fungao.

Art. 70. O enquadramento dos atuais profissionais do Magistério, no
PCCR do Sistema Publico Municipal de Educacdo e Cultura, sera implantado de
acordo com as normas estabelecidas nesta Lei, no prazo maximo de 90 (noventa) dias
a contar da data de sua publicacéo.

Art. 71. Os Professores de Educacéao Infantil e do Ensino Fundamental de
1° ao 9° ano com formacao em nivel médio que na data da publicacdo da presente Lei,
estiverem realizando licenciatura plena, teréo direito ao desenvolvimento da carreira,
quando concluirem a formagao/habilitagao.

Art. 72. Os profissionais ocupantes dos cargos atualmente existentes,
permanecerdo nos mesmos, até que sejam enquadrados de acordo com os critérios
estabelecidos na presente Lei.

Art. 73. Os Profissionais do Magistério poderdo recorrer do seu
enquadramento a Comissdo de Enquadramento, no prazo de 30 (trinta) dias apds o
seu término.

Art. 74. Devera ser apresentada declaragao de acumulagéo de cargos e
emprego, por ocasiao do enquadramento do PCCR, da admisséo no Sistema Publico
Municipal de Educacéo e quando da mudancga de regime de trabalho.

Art. 75. Ficam transformados os atuais cargos do Sistema Publico
Municipal de Educacao e Cultura, conforme legislagao especifica.

Art. 76. Ficam criados os cargos de provimento efetivo de Diretor e Vice-
Diretor, Psicopedagogo Institucional, Bibliotecario Escolar, Inspetor Escolar,
Coordenador Pedagdgico: Nivel Central e Nivel Escolar (supervisores, coordenador
educacional - nivel escolar) e Apoio Pedagdgico, nos quantitativos nas funcoes,
critérios e formagao, estabelecidos em Decreto emanado pelo Prefeito Municipal, até
30 dias apds a publicacéo desta Lei.

Art. 77. O Sistema Municipal de Educag¢ao mantera, em legislagdo prépria,
a regulamentacdo da gestdo democratica do sistema de ensino, da rede e das
escolas, fixando regras claras para a designacido, nomeagao e exoneragao do diretor
de escola dentre o0s ocupantes de cargos efetivos da carreira docente,
preferencialmente com a participacao da comunidade escolar no processo de escolha
do seu diretor, via eleigdo.
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GUANARE
RESGATANDO A CIDADANIA

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 78. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por
conta do orgamento geral do municipio.

Art. 79. O prazo para edi¢cao dos Decretos, previstos na presente Lei, sera
de 90 (noventa) dias.

Art. 80. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario e especialmente a Lei
Municipal 413/2008.

Art. 81. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das sessoes, a sede da Prefeitura Municipal de Guamaré/RN
Palacio Luis Virgilio de Brito em 17 de Fevereiro de 2011.

Auricélio dos Santos Teixeira
Prefeito Municipal
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ANEXO |
SALARIO-BASE ATUAL DOS PROFESSORES EM GUAMARE/RN

CLASSE

NIVEIS

A

B

C

D

E

F

G

H

Professor com formagao em nivel médio, habilitadd
para lecionar na Educagéo Infantil e do 1°. ao 5°. anog
no Ensino Fundamental, habilitagdo especifica do|
magistério

NIVEL |
(ESPECIAL)

R$ 1.050,00

R$

1.081,50

R$

1.113,95

R$

1.147,36

R$ 1.181,78

R$

1.217,24

R$

1.253,75

R$

1.291,37

R$ 1.330,11

R$ 1.370,01

Professor com formagdo em Curso Superior]
licenciatura plena em pedagogia, habilitado a lecionar
no Ensino Infantil e Ensino Fundamental (1°. ao 5°.
ano), educacgéao de jovens e adultos (nivel | e 1) e/ou
professor com formagdo em curso superior]
licenciatura plena em disciplina especifica (6°. ao 9°.
ano)

NIVEL Il

R$ 1.750,04

R$

1.802,54

R$

1.856,61

R$

1.912,31

R$ 1.969,68

R$

2.028,77

R$

2.089,63

R$

2.152,32

R$ 2.216,89

R$ 2.283,40

Professor com formagdo em Curso Superior de
licenciatura plena com habilitagédo especifica para o
magistério de educagédo e curso de pds-graduagaona|
area da educagao em nivel de especializagao

NIVEL 11l

R$ 2.012,54

R$

2.072,92

R$

2.135,10

R$

2.199,16

R$ 2.265,13

R$

2.333,09

R$

2.403,08

R$

247517

R$ 2.549,43

R$ 2.625,91

Professor com formagdo em Curso Superior de
licenciatura plena, com habilitagdo especifica para o
magistério da educagéo basica e curso na area de|
educagao em nivel de mestrado

NIVEL IV

R$ 2.314,42

R$

2.383,85

R$

2.455,37

R$

2.529,03

R$ 2.604,90

R$

2.683,05

R$

2.763,54

R$

2.846,45

R$ 2.931,84

R$ 3.019,79

Professor com formagdo em Curso Superior de
licenciatura plena, com habilitacdo especifica para
magistério da educacéo basica e diploma na area de|
educagao em nivel de doutorado

NIVEL V

R$ 2.661,58

R$

2.741,43

R$

2.823,67

R$

2.908,39

R$ 2.995,64

R$

3.085,51

R$

3.178,07

R$

3.273,41

R$ 3.371,62

R$ 3.472,76

* Diferenga entre os Niveis: | para Il = 66,67%; Il para Ill = 15%; Ill para IV = 15%; IV para V = 15%

* Diferenga entre as classes: 3%

* Os valores de quinquenio deverdo ser calculados com base na adequagao de cada servidor ao seu nivel e classe salarial, observado o seu tempo de servico
* Quando o salario percebido atualmente pelo servidor for inferior ao valor da tabela, permanecera o salario atual congelado
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ANEXO I

TABELA DE GRATIFICACAO DOS DIRETORES

ESCOLA

PORTE

%

Escola de Grande Porte

Superior a 1.000 (mil) alunos

60% (sessenta por cento) sobre a
remuneracao na classe em que se
encontra.

Escola de Médio Porte

500 (quinhentos) alunos

40% (quarenta por cento) sobre a
remuneracao na classe em que se
encontra.

Escola de Pequeno Porte

Inferior a 500 (quinhentos) alunos

30% (trinta por cento) sobre a
remuneracao na classe em que se
encontra.

TABELA DE GRATIFICACAO DOS VICE-DIRETORES

ESCOLA

PORTE

%

Escola de Grande Porte

Superior a 1.000 (mil) alunos

50% (cinquenta por cento) sobre a
remuneracao na classe em que se
encontra.

Escola de Médio Porte

500 (quinhentos) alunos

30% (trinta por cento) sobre a
remuneracao na classe em que se
encontra.

Escola de Pequeno Porte

Inferior a 500 (quinhentos) alunos

Escolas de pequeno porte ndo sao
contempladas com vice-diretor
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